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DŪSEIKIŲ SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS TARNYBOS NUOSTATAI   
 
I. BENDROSIOS NUOSTATOS 
 
1. Dūseikių socialinės globos namų (toliau Dūseikių SGN / įstaiga) Asmens sveikatos priežiūros tarnybos nuostatai (toliau- Nuostatai) reglamentuoja Dūseikių SGN Asmens sveikatos priežiūros tarnybos (toliau – Tarnyba) uždavinius, funkcijas, teises, pareigas ir veiklos organizavimą. 
2. Tarnyba yra Dūseikių SGN struktūrinis padalinys, pavaldus direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams, sprendžiantis jo sričiai priklausančius klausimus, vykdantis jam pavestus uždavinius ir funkcijas. 
3. Tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministrų įsakymais, kitais teisės ir norminiais aktais, Dūseikių socialinės globos namų nuostatais, Vidaus tvarkos taisyklėmis, pareigybių aprašymais bei Dūseikių socialinės globos namų direktoriaus įsakymais ir šiais Nuostatais. 
4. Tarnybos veiklos paskirtis – organizuoti ir teisės aktų nustatyta tvarka teikti Dūseikių SGN gyventojams (pacientams) kokybiškas asmens sveikatos priežiūros ir slaugos paslaugas. 
5. Tarnybos darbuotojams keliamus reikalavimus ir funkcijas nustato jų pareigybių aprašymai. 
 
II. TARNYBOS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS 
 
6. Tarnybos uždavinys – teikti kokybiškas asmens sveikatos priežiūros ir slaugos paslaugas suaugusiems asmenims su negalia, dėl kurios jie negali gyventi savarankiškai, ir kuriems būtina nuolatinė specialistų priežiūra.  
7. Įgyvendindama pavestą uždavinį, Tarnyba atlieka šias funkcijas: 
7.1. vykdo asmens sveikatos priežiūros veiklą, numatytą įstaigai išduotoje asmens sveikatos priežiūros licencijoje, leidimuose – higienos pasuose ir kituose dokumentuose; 
7.2. organizuoja ir teisės aktų nustatyta tvarka teikia Dūseikių SGN gyventojams kokybiškas asmens sveikatos priežiūros paslaugas, apimančias sveikatos ugdymą, stiprinimą ir išsaugojimą, ligų ir rizikos veiksnių profilaktiką, sveikų ir sergančių asmenų fizinę ir psichinę priežiūrą; 
7.3. teikia ir (ar) organizuoja būtinąją medicinos pagalbą; 
7.4. teikia ir (ar) organizuoja psichologinę pagalbą; 
7.5. pagal gydytojo paskyrimus teikia ir (ar) organizuoja kineziterapijos, masažo paslaugas, o esant poreikiui kitas paslaugas; 
7.6. užtikrina, kad sveikatos priežiūra būtų organizuojama ir teikiama pagal įvertintus asmens poreikius, nepriklausomai nuo asmens lyties, negalios, rasės, tautybės, pilietybės, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, amžiaus, įsitikinimų, seksualinės orientacijos ir kitų aplinkybių, nesusijusių su sveikatos priežiūra; 
7.7. užtikrina, kad visos asmens problemos sprendžiamos su asmeniui rodoma pagarba, supratimu, jautrumu bei užtikrinant ir pripažįstant asmens teisę į privatumą; 
7.8. nustato individualius slaugos poreikius pagal gyventojo gyvybines veiklas; 
7.9. organizuoja, vykdo ir atsako už slaugos paslaugų, globos namų gyventojams, teikimą;  
7.10. sudaro individualius slaugos planus, atsižvelgiant į gydančio gydytojo paskyrimus ir rekomendacijas, gyventojo poreikius, jo savirūpos galimybes;  
7.11. užtikrina planinius gyventojų nuvykimus pas sveikatos priežiūros paslaugas teikiančius specialistus – registruoja, lydi, tarpininkauja; 
7.12. teisės aktų nustatyta tvarka teikia informaciją apie gyventoją kitiems asmenims ir institucijoms, bendradarbiauja su gyventojo artimaisiais, siekiant geriausio asmens intereso; 
7.13. pagal poreikį ir nustatytą paros finansinį normatyvą, organizuoja, vykdo ir atsako už savalaikį medikamentų, medicininės paskirties priemonių, kompensacinės technikos bei slaugos priemonių užsakymą, saugojimą, išdalinimą, apskaitą ir atskaitomybę;  
7.13. užtikrina sanitarinį, higieninį ir priešepideminį režimą įstaigoje; 
7.14. įgyvendina gyventojo teises ir pareigas, susijusias su asmens sveikatos priežiūros paslaugomis įstaigos viduje ir esant poreikiui, už įstaigos ribų; 
7.15. organizuoja ir (ar) skaito neformalias paskaitas, mokymus sveikos gyvensenos temomis įstaigos vidaus bendruomenei; 
7.16. skatina gyventojų savarankiškumą, jų įtraukimą į teikiamų paslaugų procesą; 
7.17. skatina gyventojus laikytis vidaus tvarkos taisyklių ir stebi, kad jos nebūtų pažeidžiamos;  
7.18. pagal kompetenciją nagrinėja fizinių ir juridinių asmenų pareiškimus, skundus, prašymus bei pasiūlymus, konsultuoja asmenis sveikatos priežiūros klausimais;  
7.19. renka, kaupia, sistemina, analizuoja informaciją ir rengia dokumentų projektus, susijusius su Tarnybos veikla;  
7.20. ruošia ir vykdo metinius veiklos planus bei teikia Tarnybos veiklos ataskaitas;  
7.21. dalyvauja inventorizuojant Dūseikių SGN materialines vertybes;  
7.22. pagal kompetencija teikia informaciją ir bendradarbiauja su kitomis valstybės,   savivaldybės institucijomis ir įstaigomis; 
7.23. direktoriaus pavedimu pagal kompetencija dalyvauja Globos namų ar kitų valstybės bei savivaldybės institucijų bei įstaigų sudaromose darbo grupėse, komisijose, pasitarimuose, konferencijose, seminaruose, susitikimuose;  
7.24. planuoja ir įinicijuoja prekių ir paslaugų pirkimus; 
7.25. užtikrina, kad kuo ekonomiškiau ir efektyviau būtų naudojami visi energetiniai bei materialiniai ištekliai;  
7.26. vykdo kitas teisės aktų nustatytas funkcijas ir Dūseikių SGN direktoriaus ir (ar) direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pavedimus, susijusius su Tarnybos funkcijomis ir tam, kad būtų pasiekti Dūseikių SGN strateginiai tikslai. 
 
TARNYBOS TEISĖS IR PAREIGOS 
 
8. Tarnyba, vykdydama jai pavestas funkcijas, turi šias teises: 
8.1. teikti pasiūlymus Dūseikių SGN direktoriui, direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams, susijusius su Tarnybos funkcijomis. 
8.2. uždaviniams įgyvendinti ir funkcijoms vykdyti; 
8.3. dalyvauti mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo profesiniuose renginiuose; 
8.4. dalintis žiniomis, patyrimu, idėjomis su kolegomis bei kitų sričių specialistais; 
8.5. kelti profesinę kvalifikaciją bei naudotis kitomis įstatymų ir teisės aktų numatytomis teisėmis ir socialinėmis garantijomis; 
8.6. teikti siūlymus įstaigos administracijai sveikatos priežiūros gerinimo bei slaugos praktikos tobulinimo klausimais. 
9. Tarnyba turi laiku ir kokybiškai atlikti darbus bei pavedimus pagal šiuose nuostatuose išvardintas funkcijas. 
10. Tarnybos darbuotojai privalo vykdyti saugos darbe taisyklių ir higienos normų reikalavimus, laikytis slaugos profesinės etikos principų, gerbti pacientų teises ir jų nepažeisti. 
11. Tarnybos darbuotojai privalo naudoti medicinos prietaisų saugos techninio reglamento reikalavimus atitinkančius medicinos prietaisus. 
 
IV. TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS  
 
12. Tarnybai vadovauja vyriausiasis slaugytojas, kurį į pareigas priima ir iš jų atleidžia Dūseikių SGN direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 
13. Vyriausiasis slaugytojas yra pavaldus direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams. 
14. Vyriausiasis slaugytojas: 
14.1. vadovauja Tarnybai, planuoja ir organizuoja Tarnybos darbą, organizuoja susirinkimus, koordinuoja, paskirsto funkcijas darbuotojams ir kontroliuoja jų veiklą; 
14.2. atsiskaito direktoriui už Tarnybos veiklą;  
14.3. pagal kompetenciją atlieka Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų, Dūseikių SGN direktoriaus įsakymų įgyvendinimą, užtikrindamas Tarnybai pavestų funkcijų vykdymą; 
15. Vyriausiąjį slaugytoją atostogų, nedarbingumo laikotarpiu ar laikinai nesant darbe, pavaduoja kitas darbuotojas, paskirtas Dūseikių SGN direktoriaus įsakymu. 
16. Tarnybos darbuotojai: 
16.1. pradėdami dirbti, pasirašytinai susipažįsta su Tarnybos darbą reglamentuojančiais dokumentais, Tarnybos nuostatais, Dūseikių SGN vidaus tvarkos taisyklėmis, pareigybės aprašymu ir šiais dokumentais vadovaujasi atlikdami savo funkcijas; 
16.2. atleidžiami iš pareigų arba perkeliami dirbti į kitas pareigas Tarnybos darbuotojai privalo perduoti reikalus (nebaigtus vykdyti pavedimus, nebaigtus darbus, turimus dokumentus ir kt.), taip pat materialines vertybes, inventorių, antspaudus. 
 
V. TARNYBOS VIDAUS ADMINISTRAVIMO KONTROLĖ 
 
17. Tarnybos kontrolę vykdo direktorius, direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams bei. kontrolės funkcijas atliekančios įstaigos Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 
 
VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 
18. Šie Nuostatai gali būti papildomi ar keičiami Dūseikių SGN direktoriaus įsakymu, atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos teisės aktų ir Dūseikių SGN veiklos pasikeitimus. 
19. Tarnyba gali būti panaikinama, reorganizuojama ar likviduota Dūseikių SGN direktoriaus įsakymu, suderinus su Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. 
 
__________________ 

