PATVIRTINTA
Diuseikiy socialinés globos namy direktoriaus
2023 m. kovo d. jsakymu Nr. V-

DUSEIKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2024 — 2025 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Diseikiy socialinés globos namy (toliau-Globos namy) Korupcijos prevencijos 2024 — 2025 mety
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos seimo 2015-10-16 nutarimu ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés
kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
korupcijos rizikos valdymo ir skaidrumo didinimo 2020-2025 m. programa, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2023-2025
mety veiksmy planu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu 2022 m.
balandZzio 15 d. jsakymu Nr. A1-288, ,,Dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo tvarkos
apraSo patvirtinimo* ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programos paskirtis — uztikrinti ilgalaikj, veiksmingg, kryptingg ir nuosekly Kkorupcijos
prevencijos ir kontrolés priemoniy planavimg bei jgyvendinimg, Salinant prielaidas korupcijai
atsirasti ir plisti Globos namuose.

3. Programa jgyvendinama pagal Globos namy 2024-2025 mety korupcijos prevencijos programos
lgyvendinimo priemoniy plang.

4. Programa paruosta 2 mety laikotarpiui.

5. Programoje vartojamos savokos:

5.1. Korupcija - bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, piktnaudziavimas
patikéta galia siekiant asmeninés naudos.

5.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei
jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

5.3. Korupcijos rizika — tikimyb¢, kad vieSojo ir privataus sektoriaus subjekto veiklos srityje gali
pasireiksti korupcija;

5.4. Korupcijos rizikos valdymas - vieSojo sektoriaus subjekto vidaus kontrolés sudedamoji dalis,
apimanti korupcijos rizikos veiksniy nustatymg, jvertinimg ir priemoniy, kurios mazina korupcijos
rizikg parinkima, jy jgyvendinima, pasiekty rezultaty vertinima;

5.5. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai ir aplinkybés, dél kuriy gali pasireiksti
korupcijos rizika;

5.6. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas — procediira, kuria nustatomi korupcijos rizikos
veiksniai vieSojo sektoriaus subjekto veikloje;

5.7. Kitos savokos naudojamos taip, kaip jos yra apibréztos Korupcijos prevencijos jstatyme.

6. Korupcijos prevencijos principai, kuriais jgyvendinama korupcijos prevencija:

6.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemoneés jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir
laisviy apsauga;



6.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

6.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;

6.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat tikrinant ir
perzitirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél
atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencijg jgaliota
jgyvendinti tokius pasitilymus;

6.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi baiti vykdoma
atsizvelgiant | vieSojo sektoriaus subjekto dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o priemonés
taikomos tik tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti;

6.6. subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdymg pirmiausia atsakingi patys vieSojo sektoriaus
subjektai ar privataus sektoriaus subjektai;

6.7. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti viesa ir suprantama, atvira visuomenei;

6.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma uztikrinant teisinio
reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis asmens
duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

6.9. jtraukimo — i korupcijos prevencija jtraukiama pilietiné visuomené.

7. Programos jgyvendinimo priemonés padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika
uztikrins skaidresne, veiksmingesng ir vieSesne globos namy darbuotojy veikla.

8. Uz programos ir jy priemoniy jgyvendinimg atsakingas globos namy direktorius ir asmenys
atsakingi uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Globos namuose.

9. Sios programos nuostatos yra privalomos visiems Diiseikiy socialinés globos namy darbuotojams.

I1. KORUPCIJOS GLOBOS NAMUOSE PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

10. Globos namy veikos situacijos analiz€ apima iSorinius ir vidinius veiksnius, kylancias grésmes ir
galimybes jstaigoje. Atsizvelgiant | Globos namy vykdomas veiklos procediiras bei procesus, galimos
Sios korupcijos pasireiskimo prielaidos:

10.1. socialinés: pakantumas korupcijai ir jos toleravimas, visuomenés pilietiSkumo stoka, $vietimo
ir informavimo stoka;

10.2. ekonominés: santykinai mazi Globos namy darbuotojy atlyginimai skatinantys ieSkoti
papildomy pajamy, kitokios asmeninés naudos;

10.3. teisinés: apima teisés akty, kontrolés sistemy netobuluma, dazng jy keitimg, kokybés vadybos
sistemos stoka;

10.4. iSoriniy veiksniy: Globos namy paslaugy gavéjy pasyvumas antikorupcinei veiklai.

10.5. vadybinés: nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas, nesivadovavimas asmeninés
atsakomybés principais, vieSai neskelbiami padaryti pazeidimai;

11. Jvertinus veiksnius, Globos namuose isskiriamos $ios veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos
pasireiSkimas:

11.1. organizuojant ir vykdant viesyjy pirkimy procediras;

11.2. disponuojant neveiksniy, ribotai veiksniy ar veiksniy, bet negalin¢iy savarankiskai disponuoti
savo piniginémis léSomis, asmeny turtu ir piniginémis léSomis;

11.3. teikiant ir organizuojant socialinés globos ir sveikatos priezitros paslaugas;

11.4. maitinimo paslaugy organizavimo srityje;

11.5. statybos ir remonto srityje.



I11. GALIMOS KORUPCIJOS GLOBOS NAMUOSE PASEKMES

12. Globos namams nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos,
korupcijos reiskiniai gali pazeisti visuomeninius, darbinius santykius, dél ko gali iSryskéti tokios
pasekmés:

12.1. sumazéti iSkelty uzdaviniy jgyvendinimo efektyvumas;

12.2. pablogéti teikiamy paslaugy kokybé bei priecinamumas;

12.3. atsirasti socialiné jtampa, Kuri sumazins pasitikéjimg socialinés globos jstaigomis;

12.4. Globos namy ekonominio potencialo sumazéjimas;

12.5. sumazéti Globos namy paslaugy gavéjy, jy artimyjy pasitikéjimas darbuotojais, 0 kartu ir
istaigos prestizas visuomengje.

12.6. vykdomi Viesieji pirkimai pazeidziant Viesyjy pirkimy jstatyma ir/arba neracionalus biudzeto
1¢8y naudojimas.

IV. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

13. Programos tikslas — sukurti veiksmingg, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistema, siekiant Globos namy veiklos vieSumo ir atvirumo, vykdomy procediiry skaidrumo
ir Globos namuose dirbanciy asmeny antikorupcinio sgmoningumo didinimo, iSaiskinant ir $alinant
galimos korupcijos priezastis ir prielaidas, atsirandancias dél samoningai atlickamy darbuotojy
veiksmy, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos, remiantis klaidingomis prielaidomis atliktais
veiksmais ar netyc¢ine veikla dél sgmoningumo ir supratimo stokos.

14. Programeos uZdaviniai:

14.1 visomis priemonémis (ekonominémis, teisinémis, socialinémis) uztikrinti veiksmingg ir
kryptinga ilgalaike korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, priezitiros kontrolg;

14.2. uZtikrinti informacijos apie globos namuose teikiamas paslaugas vieSuma, skaidruma ir
atskaitinguma;

14.3. uztikrinti vykdomos antikorupcinés veiklos viesuma;

14.4. didinti globos namy darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS STRATEGINES NUOSTATOS

15. Strateginés korupcijos prevencijos kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis §vietimas.
16. Skatinti Globos namy darbuotojus ir kitus asmenis pranesti apie piktnaudziavimus Globos
namuose, apsaugoti pranesusj asmenj nuo galimo neteiséto poveikio.

17. Siekiant veiksmingai iStirti korupcinius teisé€s pazeidimus, bitina: sudaryti saglygas Globos namy
darbuotojams, kitiems asmenims anonimiskai pranesti Globos namy vadovybei, LR Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai savo jtarimus dél galimos Globos namy darbuotojy korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos.

18. Uztikrinti skaidry Globos namy biudzeto 1Sy paskirstymg ir administravima.

19. Informuoti visuomeng apie atskleistus korupcijos atvejus ir piktnaudziavima pareigomis.

20. Sékmingas ir tikslingas Programos nuostaty vykdymas yra sietinas su asmeniu (toliau —atsakingas
asmuo), kuris atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Globos namuose.

21. Atsakingas asmuo Globos hamuose jgyvendina Sias bendrgsias korupcijos prevencijos priemones:
21.1. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir/ar atlieka atsparumo korupcijai lygio
nustatyma;



21.2. tvarko ir/ar nagrinéja vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gautg informacija
apie pazeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus duomenis, susijusius su gauty praneSimy skai¢iumi ir
sistemina gauty duomeny nagrinéjimo rezultatus;

21.3. organizuoja ir atliecka Globos namy darbuotojy vieSy ir privaciy interesy deklaravimo bei
privaciy interesy derinimo vykdymo kontrolg ir stebésena;

21.4. kontroliuoja, kaip Globos namy darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty,
konsultuoja juos antikorupcinio elgesio klausimais;

21.5. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir/ar atliecka korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatyma;

21.6. rengia Globos namy korupcijos prevencijos programa, jos jgyvendinimo priemoniy plang ir
ataskaita, atlieka korupcijos prevencijos programos, jos igyvendinimo priemoniy plano jgyvendinimo
stebésena;

21.7. organizuoja Globos namy darbuotojy Svietimg antikorupcinio sgmoninguma didinimo temomis,
kuria antikorupcing jstaigos kultiira;

21.8. pagal poreikj ir kompetencijg atlieka kitas funkcijas gerinancias korupcijai atsparig aplinka.
22. Antikorupcinis Svietimas turi biiti neatskiriama Svietimo dalis, siekiant puoseléti asmens dorove,
ugdyti pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir valstybei samprata, ir jgyvendinti
korupcijos prevencija.

VI. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

23. Programa siekiama tokiy rezultaty:

23.1. organizuoti kryptingg ir sisteminga korupcijos Globos namuose prevencija,

23.2. sumazinti korupcijos Globos namuose pasireiskimo tikimybe;

23.3. padidinti darbuotojy nepakantuma korupcijai;

23.4. pagerinti korupcijos prevencijos Globos namuose organizavima;

23.5. padidinti Globos namy prestizg visuomenéje.

24. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrolé turi buti vertinami pagal $iuos
rodiklius:

24.1. jvykdyty/ nejvykdyty Programos jgyvendinimo plano priemoniy skaiciy;

24.2. Programos jgyvendinimo priemoniy plano jgyvendinima nustatytais terminais;

24.3. asmeny, praneSusiy apie korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus, skai¢iaus pokytj;
24.4. istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaiciy;

24.5. oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santykij;

24.6. anonimisky ir oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus santykj;

24.7. viesy pranesimy, nustacius korupcijos atvejus, skaiciy;

24.8. darbuotojy, dalyvavusiu antikorupcinio sgmoningumag didinimo mokymuose, skaicius.

VIl. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

25. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Programos priemoniy jgyvendinimo priemoniy
planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

26. Priemoniy planas yra neatskiriama Sios Programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas Globos
namy direktoriaus jsakymu atsizvelgiant | galimas ar nustatytas korupcijos pasireiskimo Globos
namuose sritis ir Sios Programos jgyvendinima.



27. Uz Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg atsako Globos namy direktorius ir asmuo
atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

28. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti klititis ir problemas, kylancias
igyvendinant Programa, asmuo atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Globos namuose
privalo reguliariai vykdyti numatyty Programos priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir vertinima.

Vil BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Programa finansuojama globos namy biudzeto IéSomis.

30. Korupciné situacija vertinama ir Programos nuostatos bei jos jgyvendinimo priemoniy planas
perzilirimas ir esant poreikiui, atnaujinamas kiekvienais metais.

31. Programa skelbiama Globos namy interneto svetaingje.

32. Su Programa ir jos Priemoniy planu Globos namy darbuotojai supazindinami pasirasSytinai.
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