Vidaus dokumentas

Nuorasas

Registracijos duomenys

Blsena

Registruota

Reqistracijos data

2025-12-08

Reqistracijos numeris

V5-27

Dalinys Socialinio darbo tarnyba
Registras V5: Bendras veiklos dokumenty registras
Bylos forma Elektroniniai dokumentai

Personalo specialistas - sekretorius Vida Lukauskiené

Registratorius
Dokumento informacija

Dokumento data

2025-12-08

Dokumento numeris

Siuntéjai

Gavéjai

Antrasté

Korupcijos tolerancijos tyrimas 2025 m.

Dokumento rasis

Duomeny / dokumenty pateikimas

Projektas




1. Bendra informac

DUSEIKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU

DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMO TYRIMO REZULTATAI

ija.

2025 metai.

Kuriant korupcijai atsparig aplinkg Diseikiy socialinés globos namuose (toliau — Globos namai), siekiant tobulinti taikomas korupcijos prevencijos
priemones ir uztikrinti tinkama jy jgyvendinima, darbuotojy jsitraukima, Globos namuose nuo 2025 m. rugpjtcio 20 d. iki 2024 m. rugséjo 30 d. buvo vykdyta

anoniminé darbuotojy apklausa.

Apklausos tikslas - nustatyti Duseikiy socialinés globos namy darbuotojy tolerancija korupcijai ir korupcing patirtj.

proc. darbuotojy.

Atsakymai

Apklausoje dalyvavo 76

2. Apklausos rezultatai.
Eil. Klausimai
Nr.

1 ArZinote, kas yra korupcija?

2  Ar esate girdéje apie
namuose vykdomas kor

Taip
Ne
globos Taip
upcijos Ne

prevencijos priemones?

3  Jeigu nesate girdéje apie

vykdomas korupcijos
prevencijos priemones

namuose, kaip matote kodél?

4  Ar Jis pranesStuméte apie
korupcijos

Jums  Zinomg

atveji?

Man neaktualu,
nesusij¢ su mano
tiesioginiu darbu
Nezinau, kur Sios
informacijos ieskoti
Taip, pranesciau

Globos

Ne, nepranesciau

2025 m.
%
100
0
95,6
4,4

100

92,8

1,2

2024 m.
%
100

0
94,4
5,6

83,3

16,7
82,4

4,6

2023 m.
%
100

0
93,9
6,5

80

20

89

Apibendrinimas

I§ apklausos rezultaty matoma, kad visi respondentai Zino,
kas yra korupcija

Apzvelgdami gautus rezultatus matome, kad didZioji dalis
respondenty Zino, kad globos namuose yra vykdoma
korupcijos prevencija. 2025 m. 1,7 procentais daugiau
respondenty atsake, kad Zino apie vykdoma korupcijos
prevencijag nei 2023 m., todél galime teigti, kad kiekvienais
metais informuotumas did¢ja. Per du metus nezinanciy, kad
globos namuose vykdoma korupcijos prevencija sumazgjo
daugiau nei 2 proc.

Kad apie vykdomg prevencija globos namuose néra girdéja
atsaké 4,4 proc. respondenty. Sekanciu klausimu bandyta
iSsiaiSkinti kaip jie mano, kodél negirdéjo apie korupcijos
prevencija. IS gauty duomeny matome, kad jie mano, jog tai
yra neaktualu, nes néra susij¢ su tiesioginiu darbu.
Apzvelgiant rezultatus matome, kad 2025 m. padaugéjo
asmeny, kurie apie zinomus korupcijos atvejus pranesty.
Lyginant su 2023 m. pranesty apie korupcija 3,8 procentais



Jei  nepranestuméte, arba
pranestuméte  priklausomai
nuo aplinkybiy, nurodykite

priezastj del kurios
nepranestumeéte

Kaip manote, ar Globos
namuose yra paplitusi
praktika papildomai
atsilyginti?

Aryra buve atvejy, kai Jums ar
kolegai buvo sittlomas kysis?

Ar esate susidires su situacija
kai is Jiusy ar kolegos
tiesiogiai ar netiesiogiai buvo
reikalaujama atlygio-kysio?

Nezinau, priklauso
nuo aplinkybiy
Néra prasmés
pranesti, nes vis tiek
niekas nepasikeis
Pranesti pavojinga,
nes gali labiausiai
nukentéti

Nenoriu nieko iSduoti,
sukelti papildomy
rupesciy

Nesu jsitikings, kad
tai korupcijos atvejis
Pranesti yra sunku ir
reikalauja papildomo
laiko

PraneSdamas
nesijauciu saugus
(bijociau prarasti
darba)

Taip

Ne

Nezinau

Taip
Ne
Taip
Ne

Taip, pranesciau

3,2

1,1

6,5

2,2

0
90,1
9,9

2,2
97,8

100

98,9

13

1,9

1,9

0,9

9,3

1,8

1,8

0
88,9
11,1

100

100

94,4

80

daugiau respondenty., o lyginant su 2024 m. pranesty net
10,4 procentais daugiau respondenty.

7,2 procentai respondenty atsaké, kad nepranesty arba ar
pranesty priklausyty nuo tam tikry aplinkybiy. Siuo
klausimu siekta issiaiskinti, kokios priezastys salygoja, kad
respondentai nepranesty apie korupcijos faktg. Analizuojant
gautus rezultatus matome, kad didzioji dalis nepranesty, nes
abejoja ar tai korupcija, nors 100 proc. respondenty atsakeé,
kad zino kas yra korupcija. Tacdiau Sie atsakymai kelia
abejone.

Respondentai mano, kad praktikos atsilyginti globos
namuose néra, arba 9,9 proc. apie tai nezino. 2023 m. 1
procentas teige, kad atsilyginimo praktika globos namuose
egzistuoja, rezultatai rodo, kad situacija Siuo klausimu
tendencingai ger¢ja.

2,2 proc. respondenty pazyméjo, kad 2025 m. jiems buvo
sitilytas kysis, 2024 m. tokio atvejo nebuvo, o toks atvejis
2023 m. buvo nutikes 1 proc. respondenty.

2025 m. visi respondentai atsake, kad globos namuose
nenusidiire su situacija, kad biity reikalaujama kysio.



9 Jei susidurtuméte su korupcija Atsakingam uz 59,3 51 29 Lyginant 2025 m., 2024 m. ir 2023 m. respondenty
darbe ar apie tai  korupcija asmeniui duomenis, matome, kad pranesanciy apie korupcijg darbe,
pranestuméte, jei taip, kam Tiesioginiam 26,4 35,3 49 darbuotojy procentas didéja.
praneStuméte? vadovui

Direktoriui 8,8 7,8 10
STT 55 5,9 12
Ne, nepranesc¢iau 1,1 5,6 20

10 Ar esate per pastaruosius 3 Taip 0 0,93 8 Apzvelgiant  respondenty atsakymy matome, kad

metus daves kysj? Ne 100 99,07 92 respondentai nedavé kysio.
11  Ar  Zinote  apie  vidinj Taip 96,7 92,6 88 Apzvelge2 025 m. duomenis matome, kad 8,7 procentais
informacijos kanalg? Ne 3,3 7,4 12 daugiau apklaustyjy nei 2023 m. zino, kad globos namuose
veikia vidinis informacijos kanalas.
12 Ar  norétuméte  dalyvauti Taip 3,3 12,1 27 Dalyvauti globos namy vykdomoje antikorupcingje veikloje
Diiseikiy socialinés globos Ne 17,6 15,7 20 noréty tik 3,3 proc. respondenty.
namy vykdomoje  Neturiu nuomonés 79,1 72,2 53
antikorupcinéje  skaidrumgq

didinancioje veikloje?

3. Apklausos rezultaty apibendrinimas.

100 proc. respondenty nurodé, kad Zino kas yra kysis ir didelé dalis respondenty yra pasiryZe netoleruoti korupcijos apraisky ir apie korupcijos atvejj pranesty
92,8 proc. apklausoje dalyvavusiy asmeny, o apie korupcijos atveji darbe pranesty 98,9 proc. respondenty. I$ gauty rezultaty, matome, kad Globos namuose 2,2
proc. darbuotojy yra susidiire su situacija, kai jam ar kolegai sitilomas kyS$is. Né vienas respondentas nepazymeéjo, kad i$ jy bty reikalauta atsilyginimo. Taip
pat per 3 metus 100 proc. apklausoje dalyvavusiy darbuotojy néra niekam dave kysio, kas parodo, kad darbuotojai netoleruoja korupcijos. Todél darytina iSvada,

kad apklausos duomeny rezultatai yra geri, bet nulinés tolerancijos korupcijai lygis dar néra pasiektas.

4. Rekomendacijos.
1. Igyvendinant 2026 m. korupcijos prevencijos programos priemoniy plang ir toliau didesnj démes;j skirti uzduotims, kuriomis siekiama didinti darbuotojy

antikorupcinj sgmoninguma bei netolerancijos korupcijai lygj.



2. Daugiau skleisti informacijg darbuotojams apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones ir vidinj informacijos pateikimo kanala.

3. Organizuoti mokymus darbuotojams korupcijos prevencijos temomis.

Diuseikiy socialinés globos namy darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimo rezultaty analize atliko:

Uz antikorupcinés aplinkos kiirimg Globos namuose atsakingas asmuo Vitalija Vaitiektiniené

Susipazinau:

Direktoré Nijolé Rubeziené



DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Socialinio darbo tarnybos vadovas Vitalija Vaitiekiiniené, Stoties
g. 14, Duseikiy k., Tryskiy sen., TelSiy r.

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Korupcijos tolerancijos tyrimas 2025 m.

Dokumento registracijos data ir numeris

2025-12-08 Nr. V5-27

Adresatas

Dokumentg pasira$é

Socialinio darbo tarnybos vadovas Vitalija Vaitiekiiniené

Veiksmo atlikimo data ir laikas

2025-12-08 15:37:43

Registratorius

Personalo specialistas - sekretorius Vida Lukauskiené

Veiksmo atlikimo data ir laikas

2025-12-08 16:02:43

Dokumento nuoraso atspausdinimo data ir jj atspausdings
darbuotojas

2025-12-09 atspausdino Socialinis darbuotojas Modesta
Jokubauskaité

Nuorasas tikras
Duseikiy socialinés globos namai
2025-12-09




