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DŪSEIKIŲ SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ 

DARBUOTOJŲ TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMO TYRIMO REZULTATAI 

2025 metai. 

1. Bendra informacija. 

            Kuriant korupcijai atsparią aplinką Dūseikių socialinės globos namuose (toliau – Globos namai), siekiant tobulinti taikomas korupcijos prevencijos 

priemones ir užtikrinti tinkamą jų įgyvendinimą, darbuotojų įsitraukimą, Globos namuose nuo 2025 m. rugpjūčio 20 d. iki 2024 m. rugsėjo 30 d. buvo vykdyta 

anoniminė darbuotojų apklausa. 

            Apklausos tikslas - nustatyti Dūseikių socialinės globos namų darbuotojų toleranciją korupcijai ir korupcinę patirtį. 

            Apklausoje dalyvavo 76 proc. darbuotojų. 

2. Apklausos rezultatai. 

Eil. 

Nr. 

Klausimai Atsakymai 2025 m. 

% 

2024 m. 

% 

2023 m. 

% 

Apibendrinimas 

1 Ar žinote, kas yra korupcija? Taip  100 100 100 Iš apklausos rezultatų matoma, kad visi respondentai žino, 

kas yra korupcija Ne  0 0 0 

2 Ar esate girdėję apie globos 

namuose vykdomas korupcijos 

prevencijos priemones? 

Taip  95,6 94,4 93,9 Apžvelgdami gautus rezultatus matome, kad didžioji dalis 

respondentų žino, kad globos namuose yra vykdoma 

korupcijos prevenciją. 2025 m. 1,7 procentais daugiau 

respondentų atsakė, kad žino apie vykdomą korupcijos 

prevenciją nei 2023 m., todėl galime teigti, kad kiekvienais 

metais informuotumas didėja. Per du metus nežinančių, kad 

globos namuose vykdoma korupcijos prevencija sumažėjo 

daugiau nei 2 proc. 

Ne  4,4 5,6 6,5 

3 Jeigu nesate girdėję apie 

vykdomas korupcijos  

prevencijos priemones Globos 

namuose, kaip matote kodėl? 

 

Man neaktualu, 

nesusiję su mano 

tiesioginiu darbu 

100 83,3 80 Kad apie vykdomą prevenciją globos namuose nėra girdėją 

atsakė 4,4 proc. respondentų. Sekančiu klausimu bandyta 

išsiaiškinti kaip jie mano, kodėl negirdėjo apie korupcijos 

prevenciją. Iš gautų duomenų matome, kad jie mano, jog tai 

yra neaktualu, nes nėra susiję su tiesioginiu darbu.  
Nežinau, kur šios 

informacijos ieškoti 

0 16,7 20 

4 Ar Jūs praneštumėte apie 

Jums žinomą korupcijos 

atvejį? 

Taip, praneščiau  92,8 82,4 89 Apžvelgiant rezultatus matome, kad 2025 m. padaugėjo  

asmenų, kurie apie žinomus korupcijos atvejus praneštų. 

Lyginant su 2023 m. praneštų apie korupciją 3,8 procentais Ne, nepraneščiau 1,2 4,6 2 



Nežinau, priklauso 

nuo aplinkybių 

6 13 9 daugiau respondentų., o lyginant su 2024 m. praneštų net 

10,4 procentais daugiau respondentų. 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

Jei nepraneštumėte, arba 

praneštumėte priklausomai 

nuo aplinkybių, nurodykite 

priežastį dėl kurios 

nepraneštumėte  

Nėra prasmės 

pranešti, nes vis tiek 

niekas nepasikeis 

3,2 1,9 1 7,2 procentai respondentų atsakė, kad nepraneštų arba ar 

praneštų priklausytų nuo tam tikrų aplinkybių. Šiuo 

klausimu siekta išsiaiškinti, kokios priežastys sąlygoja, kad 

respondentai nepraneštų apie korupcijos faktą. Analizuojant 

gautus rezultatus matome, kad didžioji dalis nepraneštų, nes 

abejoja ar tai korupcija, nors 100 proc. respondentų atsakė, 

kad žino kas yra korupcija. Tačiau šie atsakymai kelia 

abejonę. 

Pranešti pavojinga, 

nes gali labiausiai 

nukentėti 

0 1,9 0 

Nenoriu nieko išduoti, 

sukelti papildomų 

rūpesčių 

1,1 0,9 1 

Nesu įsitikinęs, kad 

tai korupcijos atvejis 

6,5 9,3 9 

Pranešti yra sunku ir 

reikalauja papildomo 

laiko 

2,2 1,8 0 

Pranešdamas 

nesijaučiu saugus 

(bijočiau prarasti 

darbą) 

  

1,8 

0 

6 Kaip manote, ar Globos 

namuose yra paplitusi 

praktika papildomai 

atsilyginti? 

 

Taip  0 0 1 Respondentai mano, kad praktikos atsilyginti globos 

namuose nėra, arba 9,9 proc. apie tai nežino. 2023 m. 1 

procentas teigė, kad atsilyginimo praktika globos namuose 

egzistuoja, rezultatai rodo, kad situacija šiuo klausimu 

tendencingai gerėja. 

Ne 90,1 88,9 92 

Nežinau 9,9 11,1 7 

7 Ar yra buvę atvejų, kai Jums ar 

kolegai buvo siūlomas kyšis? 

Taip 2,2 0 1 2,2 proc. respondentų pažymėjo, kad 2025 m. jiems buvo 

siūlytas kyšis, 2024 m. tokio atvejo nebuvo, o toks atvejis 

2023 m. buvo nutikęs 1 proc. respondentų. 
Ne 97,8 100 99 

8 Ar esate susidūręs su situacija 

kai  iš Jūsų ar kolegos 

tiesiogiai ar netiesiogiai buvo 

reikalaujama atlygio-kyšio? 

Taip 0 0 2 2025 m. visi respondentai atsakė, kad globos namuose 

nenusidūrė su situacija, kad būtų reikalaujama kyšio. Ne 100 100 98 

  Taip, praneščiau 98,9 94,4 80 



9 Jei susidurtumėte su korupcija 

darbe ar apie tai 

praneštumėte, jei taip, kam 

praneštumėte? 

Atsakingam už 

korupciją asmeniui 

59,3 51 29 Lyginant 2025 m., 2024 m. ir 2023 m. respondentų 

duomenis, matome, kad pranešančių apie korupciją darbe, 

darbuotojų procentas didėja. Tiesioginiam 

vadovui  

26,4 35,3 49 

Direktoriui 8,8 7,8 10 

STT 5,5 5,9 12 

Ne, nepraneščiau 1,1 5,6 20 

10 Ar esate per pastaruosius 3 

metus davęs kyšį? 

 

Taip  0 0,93 8 Apžvelgiant respondentų atsakymų matome, kad 

respondentai nedavė kyšio.  Ne  100 99,07 92 

11 Ar žinote apie vidinį 

informacijos kanalą? 

Taip 96,7 92,6 88 Apžvelgę2 025 m. duomenis matome, kad 8,7 procentais 

daugiau apklaustųjų nei 2023 m. žino, kad globos namuose 

veikia vidinis informacijos kanalas.  
Ne  3,3 7,4 12 

12 Ar norėtumėte dalyvauti 

Dūseikių socialinės globos 

namų vykdomoje 

antikorupcinėje skaidrumą 

didinančioje veikloje? 

Taip  3,3 12,1 27 Dalyvauti globos namų vykdomoje antikorupcinėje veikloje 

norėtų tik 3,3 proc. respondentų.  Ne  17,6 15,7 20 

Neturiu nuomonės 79,1 72,2 53 

 

3. Apklausos rezultatų apibendrinimas. 

     100 proc. respondentų nurodė, kad žino kas yra kyšis ir didelė dalis respondentų yra pasiryžę netoleruoti korupcijos apraiškų ir apie korupcijos atvejį praneštų 

92,8 proc. apklausoje dalyvavusių asmenų, o apie korupcijos atvejį darbe praneštų 98,9 proc. respondentų. Iš gautų rezultatų, matome, kad Globos namuose 2,2 

proc. darbuotojų yra susidūrę su situacija, kai jam ar kolegai siūlomas kyšis. Nė vienas respondentas nepažymėjo, kad iš jų būtų reikalauta atsilyginimo. Taip 

pat per 3 metus 100 proc. apklausoje dalyvavusių darbuotojų nėra niekam davę kyšio, kas parodo, kad darbuotojai netoleruoja korupcijos. Todėl darytina išvada, 

kad apklausos duomenų rezultatai yra geri, bet nulinės tolerancijos korupcijai lygis dar nėra pasiektas. 

4. Rekomendacijos. 

1. Įgyvendinant 2026 m. korupcijos prevencijos programos priemonių planą ir toliau didesnį dėmesį skirti  užduotims, kuriomis siekiama didinti darbuotojų 

antikorupcinį sąmoningumą bei netolerancijos korupcijai lygį. 



2. Daugiau skleisti informaciją darbuotojams apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones ir vidinį informacijos pateikimo kanalą. 

3. Organizuoti mokymus darbuotojams korupcijos prevencijos temomis. 

 

     Dūseikių socialinės globos namų darbuotojų tolerancijos korupcijai tyrimo rezultatų analizę atliko: 

Už antikorupcinės aplinkos kūrimą Globos namuose atsakingas asmuo                                                               Vitalija Vaitiekūnienė 

 

Susipažinau: 

Direktorė Nijolė Rubežienė 
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