DUSEIKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DUSEIKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS PATVIRTINIMO

2026 m. sausio 13 d. Nr.
Duseikiai

Vadovaudamasi 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII — 198 galiojancia
suvestine redakcija, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, atsizvelgdama j 2023 m. lapkricio 8 d.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo* patvirtintas Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas,
2024 m. lapkricio 18 d. patvirtinta Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo Duseikiy socialinés
globos namy priemoky darbuotojams jstaigos skyrimo srityje iSvada ir suderinus su Duseikiy
socialinés globos namy Darbo taryba,

I. Tvirtin u Diseikiy socialinés globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(pridedama).

2. P a v e du personalo specialistei — sekretorei Vidai Lukauskienei su Siuo jsakymu
supazindinti globos namy darbuotojus pasirasytinai bei pateikti vieSinimui §ig sistema globos namy
internetinéje svetainéje.

3. Nurodau personalo specialistei — sekretorei Vidai Lukauskienei derinti Nacionalinio
bendryjy funkcijy centro pateikta informacijg dé¢l pareiginés algos koeficienty keitimo pasikeitus
darbuotojy profesinio darbo patirc¢iai globos namuose ir kitais atvejais.

4. N urod a u finansy valdymo tarnybos vadovei Zinai Kacinskienei uztikrinti
Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui pateikiamos informacijos ir dokumenty, susijusiy su 1
punkte nurodytos darbo apmokéjimo sistemos nuostaty vykdymu, kontrole.

5. Pripazijstunetekusiais galios:

5.1.  Diseikiy socialinés globos namy direktoriaus 2025 m. sausio 15 d. jsakymag Nr. V-5
,»Deél Diseikiy socialinés globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo™;

5.2. Duseikiy socialinés globos namy direktoriaus 2025 m. kovo 13 d. jsakymag Nr. V- 22
,»De€l Diiseikiy socialinés globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos II ir III priedy
papildymo”.

5.2.1. Diseikiy socialinés globos namy direktoriaus 2025 m. balandzio 2 d. jsakyma Nr. V-
28 ,,D¢l Diseikiy socialinés globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos II ir IIT priedy
pakeitimo®.

6. Isakymo 1 punkte patvirtinta Duseikiy socialinés globos namy darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema taikoma nuo 2026 m. sausio 14 d.

7. Isakymo vykdymo kontrolg pasiliek u sau.

Direktoré Nijolé Rubeziené



PATVIRTINTA
Diiseikiy socialinés globos namy direktoriaus
2026 m. sausio d. jsakymu Nr.

DUSEIKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Diseikiy socialinés globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo
apmokeéjimo sistema) nustato Duseikiy socialinés globos namy (toliau — Duseikiy SGN) darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, pareigybiy lygius, pareiginés
algos nustatymo kriterijus, priemoky, skatinamyjy iSmoky, materialiniy pasalpy mokéjimo salygas ir
tvarka, darbo uzmokescio apskaiCiavimag ir iSskaitas i$ jo, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
apmokéjimo formas ir budus.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokeéjimo jstatymas), Darbo apmokeéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijos, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Darbo apmokeéjimo sistemos tikslas — nustatyti teisingus, aiSkius ir skaidrius Diiseikiy SGN
darbo apmokejimo principus ir jais paremtg darbo apmokéjimo sistema bei uztikrinti, kad uz panasy
ir vienodos vertés darbg biity mokamas vienodas darbo uzmokestis.

4. Diiseikiy SGN Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty likesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, religijos
ar jsitikinimy, paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos
biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (riipintiniy),
santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir
asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy
deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES, LYGIAI, LYGMENYS

5. Diseikiy SGN darbuotojy pareigybés skirstomos j penkias grupes:

5.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

5.2. strukttriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui,
atsizvelgiant ] biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos Al, A2 arba B lygiui, atsizZvelgiant j biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti;

5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;



5.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai), t. y.
nekvalifikuotg darbg dirbantys darbuotojai.

6. Diiseikiy SGN darbuotojy pareigybés (pagal iSsilavinimg) yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
lgyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Diseikiy SGN nekvalifikuotam darbui priskiriama valytojo pareigybe.

8. Vadovaujantj darbg dirbantiems priskiriamos Sios pareigybés:
8.1. direktorius;

8.2. direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams;

8.3. finansy valdymo tarnybos vadovas;

8.4. socialinio darbo tarnybos vadovas;

8.5. vyriausiasis slaugytojas;

8.6. ukio ir buitiniy paslaugy tarnybos vadovas.

9. Konkretiis darbuotojy pareigybés lygiai nustatomi Diiseikiy SGN pareigybiy sarase (toliau
— pareigybiy sarasas), kurj, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, tvirtina Duseikiy SGN direktorius, konsultuodamasis
su darbuotojy atstovais.

10. Diiseikiy SGN direktorius ar jo jgaliotas asmuo, vadovaudamasis LR socialinés apsaugos
ir darbo ministro pareigybiy apraSymo metodika, tvirtina jstaigos pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy apraSymus.

11. Duseikiy SGN darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

11.1. pareigybés grupe;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. konkretus pareigybes lygis;

11.4. pareigybés pavaldumas;

11.5. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

11.6. pareigybei priskirtos funkcijos;

11.7. gali biiti nurodoma atsakomyb¢ uz pazeidimus padarytus vykdant veikla, uz pareigy
netinkamg vykdymga ar nevykdyma, uZ padaryta materialing Zala.

12. Diseikiy SGN darbuotojy pareigybés, atsizvelgiant | pareigybés indélj jgyvendinant
Diseikiy SGN tikslus ir uzdavinius yra suskirstytos i 8 pareigybiy lygmenis, 8 —auks¢iausias lygmuo,
1 — Zemiausias lygmuo (Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas).

13. Pareigybiy lygmeny aib¢je aukSciausiam pareigybiy lygmeniui priskiriama direktoriaus
pareigybe.

14.Taikomas pareigybiy grupavimo ] pareigybiy lygmenis biidas — vidinio palyginimo
tarpusavyje.

15. Pareigybés lygmens ir pareiginés algos koeficiento nustatymui taikomi Sie kriterijai:

15.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;



15.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja atliekant
analizuojama funkcija, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiamg rezultata, atlikto darbo
(veiklos) rezultato jtaka jstaigos veiklai, ar atsakomybé uz darbo priemones, finansinius
Isipareigojimus, jstatymy tinkamg taikyma, teikiamy paslaugy tinkamo teikimo uztikrinima, tinkama
struktiirinio padalinio darba;

15.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybe¢je gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

15.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy patirtis. Kriterijus
apskaic¢iuojamas sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos, specialybés ar pozicijos darbas ar atliktos pareigybés apraSyme
nustatytos analogiSkos funkcijos, nebiitinai toje pacioje istaigoje, bet per visa darbing karjera visy
rusiy jstaigose, organizacijose;

15.5. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZziantis, ka uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas s€kmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktika);

15.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygji, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

15.7. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy tur¢jimas — Kriterijus,
apibréziantis pareigybei reikalingus papildomus jgudzius ar geb¢jimus (pvz., uzsienio kalbos
mokéjimas, vairuotojo pazymeéjimas ir pan.).

17. Priklausomai nuo pareigybiy darbo turinio reikSmingumo pareigybé yra priskiriama
pareigybiy lygmeny grupei, kuriai yra nustatytas pareiginés algos intervalas.

16. Duseikiy SGN darbuotojy pareigybiy lygmenims vertinti direktoriaus jsakymu sudaroma
Diuseikiy SGN pareigybiy vertinimo komisija (toliau — komisija), 1 kurios sudétj yra jtraukiami
darbuotojy atstovai.

17. Diuseikiy SGN darbuotojy pareigybiy lygmenis nustatyti arba pakeisti turi teis¢ sitilyti
direktoriaus pavaduotojas, tarnybos vadovas iSreik§damas poreik] keisti pareigybiy saraSa. Jei i$
pareigybés pavadinimo ir (ar) jos funkcijy néra aiSku, kokiam pareigybés lygmeniui ji turéty biiti
priskirta, pareigybés steigimg ar keitimg arba pareigybés lygmens keitimg iniciavegs asmuo kreipiasi
1 komisija su praSymu jvertinti, kuriam pareigybés lygmeniui §i pareigybé turi biiti priskirta.
Pasitlyma direktoriui pakeisti laisvy pareigybiy lygmenis turi teis¢ pateikti ir komisija savo
iniciatyva.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

18. Duseikiy SGN darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

18.1. pareiginé alga;

18.2. priemokos;

18.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

19. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaifiuojama atitinkama
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

20. Pareiginés algos koeficienty minimalios ir maksimalios ribos pateiktos Sios Darbo
apmokeéjimo sistemos 2 priede ,,Pareiginés algos koeficienty intervalai®.



21. Pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti atsizvelgiant | pareigybéms keliamus
i§silavinimo reikalavimus, profesing patirtj, atsakomybeés lygj, iSskirtines kompetencijas ir biitinas
Zinias.

22.  Minimali pareiginés algos koeficiento riba kiekvienai pareigybei jstaigoje gali biti
didinama dél:

22.1. veiklos sudétingumo 0-0,04;

22.2. atsakomybés lygio 0-0,05;

22.3. pareigybés pakei¢iamumo sunkumo 0-0,08;

22.4. profesinés darbo patirties 0-0,05;

22.5. specifiniy kompetencijy ir ziniy 0-0,03;

22.6. vadovaujamo darbo pobudzio 0- 0,05;

22.7. papildomy jgudziy ir geb¢jimy 0-0,01;

22.8. pareigybés paklausos darbo rinkoje 0-0,1.

23. Duseikiy SGN darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis Sioje
Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijais.

24. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

24.1. pasikeitus darbuotojo profesinio darbo patirciai (nuo 5 iki 10 mety ir vir§ 10 mety);

24.2. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

24.3. papildzius darbuotojo pareigybés apraSyma naujomis funkcijomis;

24.4. Pasikeitus darbo apmokéejimo jstatyme nustatytiems minimaliems pareiginés algos
koeficienty dydziams.

25. Pareiginés algos koeficientas gali biiti keiiamas ir po atlikto kasmetinio darbuotojo
veiklos vertinimo, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius arba kaip neatitinkanti
lukes¢iy, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir Sios Darbo apmokéjimo sistemos VI
skyriuje aprasyta tvarka.

26. Al lygio pareigybéms pagal Darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus dydzius pareiginés
algos koeficientas didinamas 20 procenty.

27. Socialin; darbg dirbanciy darbuotojy pareigybéms pagal Diseikiy SGN Darbo
apmok¢jimo sistemoje nustatytus dydzius pareiginés algos koeficientai didinami pagal turimag
kvalifikacing kategorija vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatyme ir Sioje Darbo apmokeéjimo
sistemoje nustatytais dydZiais:

27.1. uz pirmg (Zemiausia) kvalifikacing kategorija — 15 procenty;

27.2. uz antrg (auksStesne) kvalifikacing kategorija — 20 procenty;

27.3. uz trecig (auksciausia) kvalifikacing kategorija — 30 procenty;

27.4. neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientas gali biti
didinamas — 5 procentais.

28. Kai socialinj darbg dirbanc¢iam darbuotojui suteiktos kvalifikacinés kategorijos galiojimo
laikas pasibaigia ir néra pateikti dokumentai dél kvalifikacinés kategorijos suteikimo naujai,
vadovaujantis Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy istaigy vadovy atestacijos tvarkos apraso
nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientas darbuotojui mokamas be padidinimo uz kvalifikacine
kategorija.

29. Pateikus dokumentus dél kvalifikacinés kategorijos suteikimo, pareiginés algos
koeficientas didinamas pagal suteikta kvalifikacing kategorija nuo jsakymo dél kvalifikacinés
kategorijos suteikimo pazymejimo iSdavimo datos.

30. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.



31. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei 1,1
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto minimalios ménesinés algos ir mazesnis nei nustatytas
Darbo apmokeéjimo jstatymo 1 priede.

32. Darbuotojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Diseikiy SGN
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, i§skyrus atvejus, kai pagal Sios Darbo
apmokéjimo sistemos 27 punkty pareiginés algos koeficientai didinami pagal turima kvalifikacine
kategorija.

32.  Dokumentus, jrodancius dirbtg tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdytas
funkcijas, reikalingus apskai¢iuojant vadovaujamo darbo ar profesing patirtj (pareigybiy aprasymy,
darbo knygelés kopijas, pazymas i§ buvusiy darbovieCiy apie tam tikros profesijos ar specialybés
darbg ar atliktas darbo funkcijas ir pan.) pateikia darbuotojas. Darbuotojo pateikti dokumentai
saugomi darbuotojo asmens byloje.

33. Duseikiy SGN darbuotojo pareiginés algos koeficienta nustato direktorius.

34. Duseikiy SGN darbuotojy, iSskyrus darbininky, pareiginé alga nustatoma pagal Sios
sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj, profesing ar vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos.

35. Diaseikiy SGN darbuotojo pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje
pagal Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir §ig Darbo apmokéjimo sistema.

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS

36. Priemokos darbuotojui procentais nuo pareiginés algos dydzio, atsizvelgiant j atliekamy
funkcijy ar uzduociy sudétinguma, masta ir pobuidj gali buti skiriamos uz:

36.1. jprastag darbo kriuvi virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas arba atliekant laikinai nesancio tos pacios pareigybés
darbuotojo funkcijas, bet nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, priemoka skiriama iki 30
procenty darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies uz faktiskai tomis sglygomis dirbta laika;

36.2. papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis, nevirsSijant nustatytos darbo laiko trukmeés,
skiriama priemoka iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies uz faktiSkai tomis salygomis
dirbta laika;

36.3. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas, nevirsijant darbuotojui nustatytos darbo laiko trukmés:

36.3.1 jei pavedama atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas jo laikino
nedarbingumo laikotarpiu, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, skiriama priemoka nuo 10 iki
30 procenty darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies uz faktiskai tomis saglygomis dirbta laika;

36.3.2. jei pavedama atlikti tarnybos vadovo ar materialiai atsakingo darbuotojo funkcijas jo
atostogy metu, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, skiriama priemoka 20 procenty darbuotojo
pareiginés algos pastoviosios dalies uz faktiskai dirbtg laika;

36.3.3. jei pavedama atlikti kity darbuotojy, iSskyrus individualios prieziiiros darbuotojy,
funkcijas jy atostogy metu, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés skiriama priemoka 10 procenty
darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies uz faktiskai dirbtg laika;



36.4. uz mentoriaus funkcijy vykdyma, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés skiriama
priemoka 10 procenty darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies.

37. uz darba Siose komisijose: inventorizuojant Globos namy materialyjj ir nematerialyjj
turtg, nustatinéjant korupcijos tikimybes pasireiskimo atvejus, viesSyjy pirkimy komisijose Diiseikiy
socialinés globos namy vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisyklése nurodytais
atvejais po 10 procenty pareiginés algos dydzio.

38. 37 punkte nurodyty komisijy, kuriy nariams skiriamos priemokos, saraSas néra
baigtinis. Globos namy direktoriaus sprendimu gali biiti skiriamos priemokos ir kity, Sioje Darbo
apmokeéjimo sistemoje neiSvardinty komisijy nariams.

39. Priemoka darbuotojui skiriama Diseikiy SGN direktoriaus sprendimu direktoriaus
pavaduotojo ar tarnybos vadovo sitlymu, surasant tarnybinj praneSima. Kai priemoka skiriama
tiesiogiai Globos namy direktoriui pavaldiems darbuotojams, tarnybinj praneSimg teikia personalo
specialistas — sekretorius.

40. Tarnybiniai praneSimai dé¢l priemoky skyrimo direktoriui teikiami DBSIS priemonémis.

41. Direktoriaus pavaduotojas ar tarnybos vadovas, pateike ir/ar sudering tarnybinj praneSimag
del priemokos skyrimo, atsako uz jame pateikty duomeny teisinguma.

42. Tarnybiniai pranesSimai del priemoky skyrimo negali biiti teikiami atgaline data.

43. Tarnybinj pranesimg dé¢l priemokos skyrimo derina:

41.1. darbuotojas ar numatomos sudaryti komisijos nariai, kuriems sitiloma skirti priemoka —
derinimas nepateikus jokios pastabos reiskia darbuotojo sutikimg atlikti papildoma darba, pavaduoti
laikinai nesant] darbuotojg ar atlikti jprasta darbo kriivj virSijancig veikla;

44 2. direktoriaus pavaduotojas — derinimas reiSkia, kad priemoka skirta uz darbus, kurie néra
ivardinti kaip nuolatin¢ funkcija pareigybés apraSyme, arba uz jprastg darbo kriivj virSijancia veikla,
esant realioms aplinkybéms, sitlymas skirti priemoka parengtas vadovaujantis Sios Darbo
apmokejimo sistemos nuostatomis;

44 3. finansy valdymo tarnybos vadovas — derinimas reiSkia, kad darbo uzmokescio fondo
1€y priemokos mokéjimui pakanka.

45. Kai priemokos skyrimas derinamas neigiamai, privalo biiti paraSyta pastaba, del ko
atsisakoma derinti sitilyma skirti priemoka.

46. Globos namy direktorius ar kitas jo funkcijas vykdantis darbuotojas, savo sprendimg dél
priemokos suraso pastaboje.

47. Priemokos nustatomos nurodant konkrety terming (ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos) ir skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesc¢iui skirty 1ésy.

48. PasiraSytas ir uZregistruotas teisés aktas del priemokos skyrimo nukreipiamas susipaZinti
finansy valdymo tarnybos vadovui, direktoriaus pavaduotojui ir tarnybos vadovui jinicijavusiam
priemokos skyrima.

49. Pries siiilydamas skirti priemoka, direktoriaus pavaduotojas ar tarnybos vadovas privalo
1Sanalizuoti darbuotojo, kuriam sifiloma skirti priemoka: pavedamy funkcijy kiekj, sudétinguma ir
ivairove, vykdomy funkceijy pobitidj (ar darbuotojui pavedamos funkcijos gerai zinomos, identiskos
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, ar kitos nelabai gerai Zinomos papildomos funkcijos)
ar pavedamas papildomas darbas ar uzduotys néra pareigybés apraSyme jvardinta kaip nuolatiné
funkcija ir numatyti sitilomg priemokos dydi.

50. Direktoriaus pavaduotojas ar tarnybos vadovas tarnybiniame praneSime nurodo
konkrecias darbo kruvio padidéjimo priezastis ir masta, kokias kito darbuotojo funkcijas pavedama
atlikti, arba konkrecius papildomus darbus, uZduotis ar pareigas uZ kuriy vykdyma siiiloma
darbuotojui skirti priemoka, mokeéjimo terming. UZ darbuotojams pavesty papildomy darby



(uzduoCiy) vykdymo kontrole atsakingas tiesioginis vadovas. Su rasStu pavestomis atlikti
papildomomis funkcijomis ar uzduotimis, nenumatytomis pareigybés apraSyme, tiesioginis vadovas
darbuotoja supazindina pasiraSytinai.

51. Darbuotojas, inicijaves priemokos skyrimg, pastebéjes, kad pasikeité priemokos
skyrimo aplinkybés (pasibaigé ligos ar atostogy laikotarpiai, priimtas naujas darbuotojas ar kt.),
aiSkinasi konkretaus atvejo aplinkybes ir teikia tarnybinj praneSimg dél pasikeitusiy priemoky
skyrimo aplinkybiy, kuriame nurodomos priezastys, d¢l ko sitiloma jas mazinti ar visai panaikinti, ir
konkreti data, nuo kada priemokos mokéjimas turéty biiti nutrauktas ar naujai skirtas.

52.  Priemoky mokéjimo finansing kontrole vykdo Globos namy finansy valdymo tarnybos
vadovas, analizuodamas darbo uzmokescio skai¢iavimo duomenis. Pasteb¢jes pasikeitusias priemoky
mokeéjimo aplinkybes, nedelsiant apie tai informuoja tarnybos vadova ar kita darbuotoja, inicijavusj
priemokos skyrima darbuotojui.

53. Uz pavadavima, kai pavaduojamojo darbuotojo darbo krivis paskirstomas keliems
darbuotojams, priemoka paskirstoma proporcingai tenkan¢iam kriiviui. Jeigu pavaduoja savo darbo
laiku, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pareiginés algos pastovigja dalj, jeigu pavaduoja ne
savo darbo metu, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis (sudaromas papildomas
susitarimas) pagal faktiskai dirbta laika.

54. Kiekvienu atveju skirta priemokos suma negali biti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos dydzio o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos dydzio.

V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

55. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

56. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

57. Uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

58. Uz virSvalandini darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virS§valandinj darba naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uZmokescio dydzio uzmokestis.

59. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ Darbo apmokéjimo sistemos punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

60. Uz budé¢jima darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

61. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai (ne darbuotojy iniciatyva) yra fiksuojami darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje, nurodant faktiSkai dirbta virSvalandinj darba, darba nedarbo dienomis ar
faktiSkai budeéta laikg ir t.t. Darbuotojams Sis laikas yra kompensuojamas, suteikiant papildomas
poilsio dienas darbuotojy pageidavimu ar uZ §j laikotarp] apmokant Darbo kodekso nustatyta tvarka.



VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

62. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo
motyvuotu rasytiniu sitilymu Diiseikiy SGN direktoriaus sprendimu gali biiti:

62.1. vieng kartg per 3 metus nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, kai darbuotojo veikla 3 metus i$ eilés buvo
jvertinta kaip virSijanti likescius, i§skyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés
algos koeficientas pagal Diseikiy SGN Darbo apmokéjimo sistema;

62.2. arba gali biiti taitkomos Darbo apmokejimo sistemoje nustatytos skatinimo priemonés.

63. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius ar i§ dalies atitinkanti
lukescius, jo pareiginé alga nesikeicia.

64. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesCiy, tiesioginio vadovo
motyvuotu raSytiniu sitilymu Duseikiy SGN direktoriaus sprendimu gali biiti darbuotojui nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,08 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nustatyta tos pareigybés minimali koeficiento
riba.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR KITOS GARANTIJOS

65. Darbuotojai Duseikiy SGN direktoriaus sprendimu gali buti skatinami Siomis skatinimo
priemoneémis ir Siais atvejais:

SKATINIMO ATVEJAI SKATINIMO PRIEMONES (PASIRINKTINAI)
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nustatytus tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uZdavinius
Sveikinant gyvenimo mety V4
jubiliejiniy sukak¢iy progomis v
* - ne dazniau kaip 2 kartus per metus
* % - ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus

66. Vienkartiné piniginé iSmoka negali virSyti Duseikiy SGN darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

67. Darbuotojams, kurie jgijo teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir nutraukus
darbo sutartj, vienkartiné piniginé iSmoka iSmokama 2 pareiginés algos dydziy.

68. Piniginés iSmokos skiriamos nevirSijant Diseikiy SGN darbo uzmokesc¢iui skirty 1ésy.

69. Negali buti skatinamas darbuotojas, kuris per paskutinius 6 ménesius buvo padargs
darbo pareigy pazeidima, i§skyrus darbuotojus, kuriy veikla buvo jvertinta kaip virSijanti likescius.

70. Piniginéms iSmokoms mokéti 1éSos planuojamos ne didesnés kaip iki 5 procenty nuo
pareiginiy algy pastoviosios dalies metinio dydZio.

71. Kai virSijamas suplanuotas Diiseikiy SGN darbo uzmokes¢io fondas ir susidaro nuo
darbo uzmokesc¢io mokamy mokesciy jsiskolinimai, piniginés iSmokos nemokamos.

72. Sprendimg skirti pinigines iSmokas priima Globos namy direktorius, gaves tarnybos
vadovo ar direktoriaus pavaduotojo sitilymg. Tarnybinis praneSimas dél siiilymo skirti pinigine
iSmokg teikiamas DBSIS priemonémis. Tarnybiniai praneSimai dé¢l piniginés iSmokos skyrimo
derinami su direktoriaus pavaduotoju ir finansy valdymo tarnybos vadovu.

73. Pinigines iSmokas jsakymu gali skirti direktorius arba jo funkcijas vykdantis
darbuotojas nesant sitilymo, bet motyvuojant priezastis, dél ko darbuotojui skiriama pinigin¢ iSmoka.

74. Diuseikiy SGN direktoriui skatinimo priemones skiria steigéjo funkcijas atliekanti
institucija savo nuoziiira arba pagal Duseikiy SGN prasymga. Diiseikiy SGN praSymas dél skatinimo
priemoniy skyrimo direktoriui neteikiamas, jei vir§ijamas suplanuotas darbo uZzmokescio fondas ir/ar
susidaro mokesc¢iy jsiskolinimai nuo priskaic¢iuoto darbo uzmokescio.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

75. Diuseikiy SGN darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, pateikus praSyma, kuriame
nurodomas asmens vardas, pavardé, materialinés paSalpos teisinis pagrindas, aplinkybeés, dél kuriy
skirtina materialiné paSalpa, ir kartu su praSymu pateikus jas patvirtinanc¢ius dokumentus, gali biiti
skiriama 250 Eur dydzio materialin¢ paSalpa i$ Diiseikiy SGN skirty lésy.

76. Duseikiy SGN darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy itin sunkios
ligos (pvz.: onkologinés ligos atveju), gali biti skiriama iki 1 MMA dydzio materialin¢ paSalpa i$
Istaigai skirty 1ésy.

77. Mirus Diiseikiy SGN darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ jstaigai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 1 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta



patvirtinantys dokumentai.

78. Materialin¢ paSalpa skiriama ir mokama nevirSijant jstaigai skirty 1éSy. Materialiné
pasalpa gali biiti skirta mazesnio dydzio nei nurodyta 75 - 77 punktuose, jeigu Diiseikiy SGN néra
pakankamai 1ésy skirti nustatyto dydzio materialine pasSalpa.

IX SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ NEDARBINGUMO LAIKOTARP]

79. Ligos pasSalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku.

80. Uz pirmasias dvi darbo dienas nedarbingumo laikotarpiu yra mokama 62,06 % darbuotojui
priklausancio vidutinio darbo uzmokescio.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

81. IS darbuotojo darbo uzmokesc¢io yra daromos mokesciy iSskaitos teisés akty nustatyta
tvarka. Siekiant teisingai apskaiCiuoti gyventojy pajamy mokest], kiekvienas naujai priimamas
darbuotojas pateikia praSymga (uzpildant atitinkama formga) dél neapmokestinamojo pajamy dydzio
taikymo/ netaikymo. Turintiems teis¢ j padidintus individualius neapmokestinamy pajamy dydzius ir
pateikus dalyvumo lygio nustatymo pazymos kopija, pagal jas nustatomas darbuotojui priklausantis
NPD.

82. I8skaitos gali buti daromos Siais atvejais:

82.1. grazinti perduotoms ir nepanaudotoms pagal paskirtj pinigy sumoms;

82.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

82.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padar¢ globos namams;

82.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva,;

82.5. pagal vykdomuosius dokumentus.

83. Isskaitoms, nurodytoms 82.1 — 82.4 punktuose, vykdyti nurodymas duodamas ne véliau
kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suZinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj
1§skaitos pagrinda.

84. Isskaity 1§ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos Civilinio proceso
kodekse.

XI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

85. Duseikiy SGN darbuotojai leidziami atostogy pagal i§ anksto (kalendoriniy mety
pradzioje) sudaryta atostogy grafika. Siame grafike darbuotojai nurodo savo pageidaujama atostogy
laika, kuris derinamas su jstaigos vadovu. Po §io suderinimo atostogy laikas gali biiti kei¢iamas tik
Salims susitarus.

86. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).



87. Kai darbuotojas atostogauja uz laikotarpj, per kurj dirbo skirtingu darbo kriiviu nei
iSeidamas atostogy, jam atostoginiai skaic¢iuojami proporcingai dirbtam kriiviui, kuriuo jis dirbo tais
metais, uz kuriuos atostogauja.

88. Kai darbuotojas dirba papildoma darba, kuris skiriasi nuo jo pagrindinio darbo atostogy
norma ir nustatytu darbo uzmokesciu, atostoginiai skaic¢iuojami atskirai pagal pagrindinj ir papildoma
darba.

89. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig 20 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas
per savaite) ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui gali buti mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

90. Darbuotojui atskiru praSymu suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

91. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas iSmokama kompensacija.

92. Atleidziant darbuotoja, 18 jo darbo uzmokescio i§skaic¢iuojama suma uz virSyta atostogy
trukme, kai darbo sutartis nutraukiama darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva, ir kuris atleidimo dieng virsijo atostogy dieny trukmg.

93. Kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama: metiniy atostogy laikotarpj
darbo dienomis dalijant i§ metiniy darbo dieny skaiciaus per metus ir dauginant i$ per tuos metus
i8dirbty darbo dieny skai¢iaus. Apmokamy kompensacijos uz nepanaudotas atostogas darbo dieny
skaiCius apvalinamas iki sveiko skaiCiaus.

94. Jeigu kompensacija uz nepanaudotas atostogas nesudaro pilnos dienos, ji nemokama.
Jeigu darbuotojas savo kasmetiniy ar mokymosi atostogy metu tampa laikinai nedarbingas, iSmokéti
atostoginiai perskai¢iuojami proporcingai ligos dieny skai¢iui pagal VSDFV pateiktus duomenis.

95. Kai perskaiciavus atostoginiy suma ir priskai¢iavus darbdavio mokamag ligos pasalpa uz
pirmas dvi kalendorines ligos dienas, gaunasi permoka, darbuotojas turi jg sumokéti j Diiseikiy SGN
banko saskaitg arba ji bus atskaityta i§ ateinanciy laikotarpiy priskaiciuoty su darbo santykiais
susijusiy pajamy.

XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

96. Darbo uzmokescio apskaitos tvarkymo funkcijas atlieka Nacionalinis bendryjy funkcijy
centras (NBFC).

97. Darbo uzmokestis darbuotojams apskaiciuojamas Diiseikiy SGN direktoriaus patvirtinty
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pagrindu. Taikoma ménesinio darbo apmokeéjimo forma.

98. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

99. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, darbo uzmokestis uz
i8dirbtus vir§valandzius apskaiciuojamas ir iSmokamas paskutinj suminés darbo laiko apskaitos
laikotarpio meénesj. Per kiekvieng apskaitinio laikotarpio ménesj mokamas pastovus darbo
uzmokestis, sulygtas darbo sutartyje, neatsizvelgiant j darbo laiko normos nukrypimus. Apmokant uz
paskutinj apskaitinio laikotarpio ménesj, jvertinamas darbo laiko normos nejvykdymas arba
virSijimas.

100. Apmokéjimas uz virSvalandzius vykdomas vadovaujantis Diiseikiy SGN direktoriaus
sprendimu, kurio pagrindas yra tarnybos vadovo tarnybinis praneSimas dél susidariusiy vir§valandziy



per sumings darbo laiko apskaitos laikotarpj.

101. Jeigu darbuotojas neiSdirbo jam nustatyty darbo valandy per apskaitinio laikotarpio
pirmus tris ménesius ir darbuotojui buvo sumokétas pilnas darbo uzmokestis, tai pagal tarnybos
vadovo tarnybinj prane$img Diiseikiy SGN direktorius priima sprendima:

106.1. perkelti neisdirbtas valandas j kita suminés darbo laiko apskaitos laikotarpi, jeigu
darbuotojui néra galimybiy priskai¢iuoti darbo uzmokestj uz ketvirtgjj suminés darbo laiko apskaitos
laikotarpio ménesj, arba

106.2. sumazinti darbo uzmokest; 50% uZz neiSdirbtas valandas, kai nejmanoma iSlyginti
suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio metu neiSdirbty valandy ir jeigu darbuotojui yra
priskai¢iuotas darbo uzmokestis uz ketvirtag suminés darbo laiko apskaitos ménes;.

107. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o esant
raStiSkam darbuotojo prasymui — kartg per ménes.

108. Darbo uzmokestis uz pirmaja meénesio pus¢ gali buiti mokamas iki 30 procenty
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies, atliekant pagrindine darbo funkcijg ir
papildomg darbo funkcija. Konkrety procentinj dydj ar sumg eurais rastiSkai turi nurodyti pats
darbuotojas.

109. Avanso suma, nurodyta darbuotojo praSyme, mazinama proporcingai faktiskai dirbtam
ménesio laikui, jeigu iki avanso mokéjimo dienos darbuotojas turéjo laikotarpiy, uz kuriuos darbo
uzmokestis nepriklauso (laikinas nedarbingumas, nemokamos atostogos, kasmetinés atostogos, uz
kurias atostoginiai iSmokéti iki atostogy pradzios, darbo pradzia ne nuo pirmos ménesio dienos ir
kiti laikotarpiai, kuriais darbuotojas nedirbo ir (ar uz tg laikg néra mokamas darbo uzmokestis).

110. Uz darba per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau kaip ateinan¢io ménesio 7-3
darbo dieng. Avansinis mok¢jimas vykdomas ne véliau kaip 14-3 einamojo ménesio darbo dieng.
Gruodzio ménesio darbo uzmokestis mokamas ne véliau kaip paskuting gruodzio ménesio darbo
diena.

111. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais pervedant i darbuotojo asmening saskaitg jo
nurodytame banke.

112. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojams elektroniniu buidu pateikiami atsiskaitymo
lapeliai, kuriuose nurodoma informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir
apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant virSvalandiniy darby trukme.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

113. Informacija apie darbuotojo darbo uzmokest] teikiama ir skelbiama tik teisés aktuose
numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

114. Darbo apmokéjimo sistema perZilirima ne reciau kaip karta metuose arba pasikeitus
teisés aktams, susijusiems su darbo apmokeéjimu.

115. Darbo apmokéjimo sistema tvirtinama ir kei¢iama direktoriaus jsakymu, jvykdzius
informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo Kodekso nustatyta tvarka.

116. Diseikiy SGN darbuotojai su Darbo apmokéjimo sistema yra supazindinami
pasirasytinai ir elektronine forma vieSai paskelbiant Darbo apmokéjimo sistemg jstaigos interneto
puslapyje ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy atlikdami savo darbo funkcijas, vadovautis
Sioje Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais principais.

117. Esant nusiskundimams dél Darbo apmokéjimo sistemos, darbuotojy prasymai bei



skundai rastu teikiami Diseikiy SGN direktoriui ir nagrinéjami pagal jstaigoje nustatytg tvarka.

XIV SKYRIUS
PRIEDAI

111. 1 priedas PAREIGYBIU LYGIU NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMALI,
112. 2 priedas DUSEIKIY SOCIALINES GLOBOS NAMU PAREIGINIU ALGU

KOEFICIENTU INTERVALALI,

113. 3 priedas DUSEIKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI 2026 METAMS.

Suderinta:
Duseikiy socialinés globos namy darbo tarybos pirmininké

Lina GaudieSiené



PAREIGYBIU LYGIU NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

Duseikiy socialinés globos namy
darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas

Eil. Pareiginés algos Kriterijaus
Nr. koeficiento dydzio Kriterijus pavadinimas jvertinimo
nustatymo Kriterijai reikSmé
Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties 1
fizines/protines uzduotis su pagalba ir kt.
Veiklos sudétingumo Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties 2
(kriterijus, apibréziantis uidpotis (sgvarquiékai). — .

1 | gebéjimg atlikti tam tikro Atlleka V1§1ut1.n10 sude?tlngumo ir (ar) 3
sudétingumo (lygio, vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).
apimties) uzduotis) Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties 4

uzduotis (savarankiskai).

Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés

R . ot s 5

apimties uzduotis (savarankiskai).

Darbuotojo atsakomybé uz laukiama rezultatg

priimant sprendimus labai maza (nejtakoja 1

veiklos)

Darbuotojo atsakomybé uz laukiama rezultatg
Atsakomybeés lygio | prjimant sprendimus maza (i§ dalies jtakoja 2
(kr1t§r1]u§, ap1bréi1an'tls' istaigos veikla)

2 | pareigybés ) ) faktm} Darbuotojo atsakomybé uz laukiama rezultatg
atsalfomybes lygi UZ | priimant  sprendimus  viduting  (sukelia 3
laukiama rezultata) nedidelius padarinius)

Darbuotojo atsakomyb¢ uz laukiama rezultatg

priimant sprendimus didelé (jtakoja veikla ir 4

sukelia rimtus padarinius)

Darbuotoja lengva rasti, neuzimta pareigybe
Pareigybés pakei¢iamumo | netures neigiamos  jtakos  sickiamiems 1
(kriterijus, apibréziantis | tikslams.
pareigybés  kompetencijy | Darbuotoja vidutiniSkai lengva rasti neuzimta
specifiskuma, kai specifinégs | pareigybé  neturés  neigiamos  jtakos 2

3 | kvalifikacijos ir specifiniy | siekiamiems tikslams.
kompetencijy reikalingoje | Darbuotojg sunku rasti, neuzimta pareigybé 3
pareigybe¢je gali biti | turés neigiamos jtakos siekiamiems tikslams.
sudétinga greitai pakeisti | Darbuotojg rasti labai sunku, neuzimta
darbuotoja) pareigybé turés neigiamos jtakos siekiamiems 4

tikslams.
Pr(')fes'i'nio darboipatili'ties‘ Darbo patirtis nereikalinga 1
(kriterijus, apibréZiantis
pareigybés  specifiSkuma, | Reikalinga darbo patirtis 2

4 | kai tinkamai atlikti
Ezrsi;%}):tl;ess ?:ﬂiﬁfégg: Reikalinga darbo ir vadovavimo patirtis 3
reikalinga atitinkamy




profesiniy jgidziy taikymo
patirtis)

ISsilavinimo, Zinojimo ir
Ziniy sudétingumo

Nereikalingas iSsilavinimas

(kriterijus, apibréziantis Reikalingas vidurinis isilavinimas,
konkre&iai pareigybei instrukcijy supratimas atlickant darba
5 | keliamg issilavinimo | Reikalingos profesinés zinios ir specialiis
reikalavimg ir ka uzimant | mokymai
parelgybq butina le’lOtl_ r Reikalingas  aukStasis  iSsilavinimas ir
moketi, kad darbas bty nuolatinis Ziniy atnaujinimas
atliktas sékmingai) ki J
Analizuojamos problemos tik su savo paties
Problemy sprendimo atlickamu darbu
(kriterijus, apibréziantis | Analizuojamos problemos susijusios su
savarankiskumo lygi, | padalinio veikla
6 | reikalingg problemy | Analizuojamos problemos visos jstaigos
identifikavimui, analizei ir | mastu, sprendimai priimami tam tikroje
sprendimui,  priklausantis | konkrecioje srityje
nuo problemy lygio) Problemos sprendziamos visos jstaigos
mastu, sprendimai priimami uz visg jstaiga
Bendravimo ir | Vidinés informacijos perdavimas padalinio
bendradarbiavimo viduje
pol.)ud.l's . ... . | Vidinés informacijos perdavimas jstaigos
7 .(krlterlju?, ap1brez1aptls viduje kitiems padaliniams
informacijos perdavimo - : — —
istaigos viduje ir iSoriniams 1nf0‘rn‘1ac1jos perdgvnnas jstaigos viduje ir
vartotojams lygj) 1Soriniams vartotojams
Pareigybés veikla Didziaja dgli veiklos reglamentuoja vidaus
reglamentuojanciy dokumentai
dokumenty, procediiry ir | Didzigja dalj veiklos reglamentuoja vidaus
g | Procesy apibréZtumas dokumentai ir nedidele dalj veiklos
(kriterijus, apibréziantis | reglamentuoja iSoriniai dokumentai
veiklos vidaus, iSorés ir
naujai kuriamy dokumenty | DidZiajai daliai veikos reikalinga kurti naujus
lygi) vidaus teisés aktus neapibréztose situacijose
Atsakomybe UZ | Neturi pavaldiniy
pavaldinius
(kriterijus, apibréziantis | Kuruoja, konsultuoja kitus kolegas
9 | organizavimo, .| Organizuoja, kontroliuoja darbuotojy grupés
kontroliavimo I | darbg
konsultavimo bei ] i
vadovavimo lygj) Vadovauja tarnybai
Papildomy jgudziy ar Nereikalingi
svarbiy gebéjimy
10 | einamoms pareigoms | IS dalies reikalingi

turéjimas (pvz.: vairuotojo
pazymejimas)

Reikalingi




Duseikiy socialinés globos namy
darbo apmokéjimo sistemos 2 priedas

DUSEIKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU

INTERVALAI
Lvsis Istatymo Pareiginiy algy
e nustatyti koeficienty intervalai
Pareigybés Pareigybés . minimalis
grupé pavadinimas Pareig Par?lgy pareiginiy . Vidut Pastabos
. bés Min o Max
ybés | algy iné
YBMUO | 1 oeficientai
Direktorius A2 8 1,57 - - -

BiudZetini . .
Stai 4 Direktoriaus Papildomai
Istaigy avaduotoias didinama pagal

vadovai ir jy | P2V lini ) A2 7 1,26%* 1,27 | 1,98 2,5 | suteikta

pavaduotojai | SO¢1allnIams kvalifikacing
reikalams kategorija
Papildomai
Socialinio darbo didinama pagal
tarnybos A2 1,07* suteiktg
vadovas kvalifikacine
kategorija
Finansy
Struktiiriniy | valdymo
pada]iniq tarnybos 6 1,08 1,6 23
vadovai, jy | vadovas A2
pavaduotojai | Ukio ir buitiniy 0,88
paslaugy
tarnybos
vadovas
Vyriausiasis A2
slaugytojas B 0,83 1,04 | 14 | 18
Papildomai
Socialinis didinama pagal
darbuoto A2 0,92%* suteiktg
arbuotojas kvalifikacine
kategorija
Bendryjy reikaly |, , 5 0.76 0,94 | 1,3 1,8
specialistas
Gydytojas Al 0,92%+
Specialistai [ Lo iualras
M'edlcmos Al 0,024+
psichologas
Kineziterapeutas A2 0,76 0,85 | 1,1 1,4
Finansininkas B 0,73
Personalo
specialistas - 4 0,73
sekretorius B 0.9 1,05 12
Uzimtumo 0.89%
specialistas B ’




Gydomojo
masazo 0,73
specialistas B

Bendrosios
praktikos 0,73
slaugytojas B

Individualios
priezitiros 0,87 1,0 1,15
darbuotojas C 0,86*
Elektrikas -
santechnikas C
Buitiniy
paslaugy 0,71 0,73 0,9 1,1
tvarkytojas

Siuvéjas
Kvalifikuoti | Kirpéjas
darbuotojai

O |an|a

Vairuotojas
Aplinkos ir
pastaty
prieziiiros
darbininkas C
Pastaty ir
renginiy
prieziiiros
darbininkas
Skalbéjas C

2 0,71 0,72 | 0,89 1,0

@!

Darbuotojai | Valytojas D 1 MMA

* Socialiniy paslaugy srities darbuotojams nustatyti minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami 21 procentu.

**% A1 lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemgq, nustatytus dydzius pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas 20 procenty.
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