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2024-2025 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO ATASKAITA UZ 2025 M.

TVIRTINU

Duseikiy socialinés globos namy direktoré

Nijolé RubezZiené

DUSEIKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS

Tikslas — sukurti veiksminga, kryptinga ir nuoseklia korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistema, siekiant Globos namy veiklos vieSumo ir
atvirumo, vykdomy procediiry skaidrumo ir Globos namuose dirban¢iy asmeny antikorupcinio samoningumo didinimo, iSaiS§kinant ir Salinant
galimos korupcijos priezastis ir prielaidas, atsirandancias dél samoningai atliekamy darbuotojuy veiksmuy, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos,
remiantis klaidingomis prielaidomis atliktais veiksmais ar netycine veikla dél samoningumo ir supratimo stokos.

I UZdavinys. Visomis priemonémis (ekonominémis, teisinémis, socialinémis) uZtikrinti veiksminggq ir kryptingq ilgalaike korupcijos prevencijos
organizavimo, jgyvendinimo, prieziiiros kontrolg

Eil. Priemonés Atsakingas Laukiami rezultatai Vykdymo Igyvendinimo vertinimo Rezultatai
Nr. pavadinimas asmuo/Vykdytojas terminas Kriterijai
1.1. | Nustatyti veiklos sritis | Uz korupcijai atsparios | ISsiaiSkintos rizikingos 2024 -2025 | Karta metuose (I ketvirtis) | Ivykdyta.
Globos namuose, | aplinkos kiirimg sritys, kuriose yra metai nustatytos ~ Globos  namy | 2025 m. buvo sudarytas
kuriose yra | atsakingas asmuo. palankiausios salygos veiklos sritys, kuriose yra | klausimynas, apklausoje
palankiausios  salygos korupcijai atsirasti ir palankiausios salygos | dalyvavo 57%
korupcijai  atsirasti ir plisti bei sumazinta korupcijai atsirasti ir plisti. darbuotojy.
plisti. korupcijos pasireiskimo Apibendrinus  duomenis
tikimybé Globos gautas rezultatas, kad
namuose. 20%. apklausoje

dalyvavusiy darbuotojy

mano, kad korupcijos
galimybés gali  biti
gyventojy turto

tvarkymo, 19 proc. teigia
kad tokia galimybé gali
biiti  vieSyjy pirkimy
srityje, 4% teigia, kad




korupcija gali  plisti
darbuotojy priémimo ir
7% grafiky sudarymo
srityse. Kiti teigia, kad
nezino kur galéty plisti

korupcija.

2025 m. buvo atlikti
korupcijos tikimybés
nustatymai ir parengtos
iSvados Duseikiy
socialinés globos namy
gyventojy didesnés
vertes turto

administravimo  srityje,
vieSyjy pirkimy srityje ir
paslaugy teikimo
sutarciy sudarymo,
vykdymo ir vykdymo
kontrolés srityje.

Nustacius tikimybés
rizikas gyventojy
didesnés  vertés turto
administravimo  srityje
2025 m. gruodzio 29 d.
direktoriaus jsakymu V-
130 patvirtintas naujas
Gyventojy asmeniniy
1ésy ir kity materialiniy
vertybiy apskaitos,
laikymo ir saugojimo
tvarkos aprasas ir 2025
m. gruodzio 29 d.
direktoriaus jsakymu V -
131 patvirtintas
Neveiksniy ir ribotai




veiksniy gyventojy
nekilnojamojo ir
kilnojamojo turto
administravimo  tvarkos
aprasSas.

1.2. | Atlikti korupcijos | Uz korupcijai atsparios | Efektyviai valdoma 2024 mety | Atlikty Globos namy veiklos | Igyvendinta.
pasireiskimo tikimybés | aplinkos kiirima korupcijos rizika, iKi IV Ketvirtis | sri¢iy korupcijos pasireiskimo | 2025 m  korupcijos
nustatymg pasirinktoje | atsakingas asmuo. minimumo sumazinta 2025 mety | tikimybiy nustatymy, parengty | pasireiskimo tikimybés
Globos namy veiklos korupcijos pasireikimo IV ketvirtis | iSvady ir paskelbty Globos | nustatymas atliktas 3
srityje arba Lietuvos tikimybé Globos namy namy interneto  svetainéje, | Srityse:

Respublikos  socialinés veiklos srityje. skai¢ius — ne maziau 1. Gyventojy didesnés
apsaugos  ir  darbo vertés turto
ministerijos Prevencijos administravimo srityje -
skyriaus 2025 m. geguzés mén.;
rekomenduojamoje Viesyjy pirkimy ir
veiklos srityje. paslaugy teikimo
sutarciy sudarymo,
vykdymo ir vykdymo
kontrolés  srityje = —
lapkri¢io ménesj. ISvados
paskelbtos Duseikiy
socialinés globos namy
internetinéje svetainéje.
Korupcijos prevencijos | Direktorius Gauta informacija padés | Nuolat, 1. I STT kreiptasi dél visy | 1. 2025 m.
istatymo 17 straipsnyje uztikrinti, kad Globos pagal asmeny (100 proc.), | priémimy j pareigybes,
nurodytais pagrindais ir namuose dirbs poreikj pretenduojanciy j pareigybes, | nurodytas Korupcijos
tvarka kreiptis i nepriekaistingos nurodytas Korupcijos | prevencijos jstatymo 17
Lietuvos Respublikos reputacijos, tik tam prevencijos  jstatymo 17 | straipsnio 4 dalie 3

13 specialiyjy tyrimy tikrus reikalavimus straipsnio 4 dalie 3 punkte, | punkte nebuvo vykdyta.

" | tarnybg (toliau — STT) atitinkantys asmenys. pries  skiriant j  kurias
del informacijos apie pateikiamas raSytinis
asmenj, siekiantj eiti praSymas STT.
arba einantj pareigas 2. I pareigybiy sarasa | 2. Igyvendinta.

Globos namuose. jtrauktos ne mazesnés | Pareigybiy sgrase
apimties  pareigybés nei | jtraukta ne mazesnés




nurodyta Korupcijos | apimtie pareigybés nei
prevencijos  jstatymo 17 | nurodyta Korupcijos
straipsnyje. prevencijos jstatymo 17
str.
Perzitiréti ir esant Direktorius Uztikrintas procesy, 2024 — Dokumentai perzitiréti ir esant | Jvykdyta.
poreikiui, atnaujinti Uz korupcijai atsparios | susijusiy su korupcijos 2025 metai | poreikiui atnaujinti ne reiau | Perzitréta, atitinka
1.4. | Globos namy vidaus aplinkos kiirima Globos namuose kaip kartg metuose. teisinj reglamentavima,
teisés aktus susijusius su | atsakingas asmuo. prevencija todél atnaujinta nebuvo.
korupcijos prevencija. reglamentavimas.
Pranesti teisésaugos Direktorius Efektyviai valdoma Nuolat Pagrjsty pranesimy apie PraneSimy negauta.
institucijoms pagal Uz korupcijai atsparios | korupcijos rizika. galimai korupcinio pobtdZio
kompetencija apie aplinkos ktirimg veikas ir perduoty teisésaugos
galimai korupcine atsakingas asmuo. institucijoms pranesimy apie
15 veikla, jei kyla pagristy korupcines veikas skaiciaus
| jtarimy dél galimai santykis (100 proc.).
nusikalstamos ar
turin¢ios baudziamojo
nusizengimo pozZymiy
veikos jvykdymo.
Sudaryta galimybé Uz korupcijai atsparios | UZztikrinta korupcijos Nuolat 1. Veikiantis vidinis Igyvendinta.
anonimiskai informuoti | aplinkos kiirima prevencija bei informacijos apie pazeidimus (L. Vidinis informacijos
apie Globos namy atsakingas asmuo darbuotojy atsakomybg, teikimo kanalas; apie pazeidimus
1.6. | darbuotojy galimus Direktorius. sklandziai veikiantis 2. Visi gauti rastiski ir teikimo kanalas veikia.
korupcinio pobiidZio informacijos priémimas. elektroniniai praneSimai, susij¢ 2. PraneSimy apie
pazeidimus. su prane$imais apie korupcijos | korupcijos 2025 m.
apraiskas iStiriami (100 proc.). | apraiSkas negauta.
Skubus gauty Uz korupcijai atsparios | Efektyviai valdoma Gavus Gauty ir iStirty prane$imy apie | PraneSimy apie
pranesimy, skundy dél aplinkos ktirimg korupcijos rizika, iki skunda, galimai korupcing veikla korupcing veiklg 2025 m.
galimy korupcinio atsakingas asmuo. minimumo sumazinta pareiskima, | skaiciaus santykis (ne maziau negauta.
17 pobﬁdiio r}usikalstamq kprupcijos pasireikimo pra§qu, kaip 100 proc.).
veiky atvejy tikimybeé. pasitlyma
nagrinéjimas bei
pasitilymy analize dél
korupcijos prevencijos.




Siekti, kad kuo daugiau | Direktorius ISvengiama prielaidy Nuolat Elektroninémis priemonémis Jgyvendinta i§ dalies, nes
pirkimy globos namuose | VieSyjy pirkimy neskaidriems pirkimams jvykdyta ne maziau, kaip 70 nejvyko du pirkimai
bty vykdoma per CVIP | iniciatoriai. ir korupcijai pasireiksti. procenty vieSyjy pirkimy, vykdyti elektroninémis
IS bei CPO.LT skaiCiuojant pagal jy verte. priemonémis.
1.8. | elektroninj kataloga. Elektroninémis
priemonémis jvykdyta
58,2 proc. viesyjy
pirkimy, skaiciuojant
pagal vertg.
Vykdyti nuolating Uz korupcijai atsparios | Uztikrinta VieSyjy ir Ne reciau 1. Kasmet, Il ir IV | Igyvendinta.
Globos namuose aplinkos kiirimg privaciy interesy kaip du ketvirtj, atlikta visy dirbanc¢iy | 1. 2025 m. birzelio
dirbanc¢iy darbuotojy atsakingas asmuo. derinimo jstatymo kartus asmeny privaCiy interesy | ir rugséjo ménesj buvo
privaciy interesy nuostaty laikymosi metuose deklaracijose pateikty | patikrintos visos privaciy
deklaracijy pateikimo, kontrolé. Priimant (mir v duomeny perzilira, pateikti | interesy deklaracijos.
atnaujinimo bei pateikty sprendimus pirmenybé | ketvirtj) sitlymai del nustatyty | neatitik¢iy neaptikta.
duomeny kontrolg. bus teikiama vieSiesiems neatitik¢iy  Salinimo, su
19 interesams ir uzkirstas perziiiros rezultatais
e kelias kilti interesy supazindinti suinteresuoti
konfliktams bei plisti asmenys (patikrinta 100 proc.
korupcijai. darbuotojy deklaracijy)
2. LR vieSyy ir privaiy | 2. LR vieSyjy ir
interesy derinimo jstatymo | privaciy interesy
pazeidimo atvejy skai€ius — 0. | derinimo jstatymo
pazeidimo atvejy
nenustatyta.
Atnaujinti Globos Direktorius Kokybés vadybos 2024 metai | Jdiegta ne maziau kaip viena Jgyvendinta. Globos
namuose jdiegtos Direktoriaus sistemos uztikrins kokybés vadybos sistema. namuose jdiegta ir
kokybés vadybos pavaduotojas optimalig, skaidresng¢ ir vykdoma kokybés
sistemos ISO sertifikata. | socialiniams reikalams | veiksmingesne Globos vadybos sistema 1SO
110 Baigti jdiegti kokybés Tarnyby vadovai. namy veikla bei 9001: 2015, kasmet

vadybos sistemos LEAN
modulj Kaizen.

darbuotojy isitraukimg i
jstaigos veiklos
tobulinima.

atliekami vidaus ir
1Soriniais vadybos
sistemos auditai. 2024 m.
atliktas sistemos
resertifikavimas.




Kokybés vadybos
sistemos LEAN modulis
KAIZEN jstaigoje
nepasiteisino, yra
svarstomas kito modulio
diegimas).

Koordinuoti Lietuvos Uz korupcijai atsparios | Lietuvos Respublikos Kasmet Jgyvendinta Lietuvos Jgyvendinta. Visos
Respublikos socialinés | aplinkos kiirima socialinés apsaugos ir Respublikos socialinés Lietuvos respublikos
apsaugos ir darbo atsakingas asmuo darbo ministerijos apsaugos ir darbo ministerijos | socialinés apsaugos ir
ministerijos ir jai pavaldzioms jstaigoms pavaldzioms jstaigoms darbo ministerijos
111 pavaldi__iq Jstaigy ) nustatytg kom'pcijos. nustatyt'q' koru.pcijos. pavaldzioms istaigf)_ms
korupcijos prevencijos prevencijos priemoniy prevencijos priemoniy (100 nustatytos prevencijos
2023-2025 mety savalaikis proc.). priemoneés atliktos.
veiksmy plano igyvendinimas.
priemoniy jgyvendinima
Globos namuose.
Parengti motyvuotas Uz korupcijai atsparios | Atlikus korupcijos 2025 m. IV | Parengta motyvuota iSvada, Igyvendinta.
iSvadas d¢l korupcijos aplinkos ktirima pasireiskimo tikimybés | ketvirtis kurioje nurodomi pasiiilymai, 2025 m. atlikus
pasireiskimo tikimybés. | atsakingas asmuo nustatyma, parengta kaip mazinti galimas korupcijos pasireiSkimo
motyvuota i§vada, korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma
nurodant galimas apraiskas analizuotoje veiklos | gyventojy didesnés
neatitikimy Salinimo srityje. Su iSvada supazindintas | vertés turto
priemones. Su pateikta direktorius. administravimo  srityje,
112 1Svada supazindintas vieSyjy pirkimy ir
o direktorius. paslaugy teikimo
sutarciy sudarymo,
vykdymo ir vykdymo
kontrolés srityje
parengtos  motyvuotos
iSvados, su kuriomis
supazindintas
direktorius.
Globos namy gyventojy | Direktoriaus Apklausus globos namy | Karta Atlikta Globos namy gyventojy | Igyvendinta.
1.3. | apklausos, susijusios su | pavaduotojas gyventojus bus galima metuose. apklausa, iSanalizuoti gauti [$analizavus duomentis,

teikiamy paslaugy

socialiniams reikalams.

identifikuoti galimas

duomenys, identifikuotos

galimy korupcijos




kokybe organizavimas ir
vykdymas.

Uz korupcijai atsparios
aplinkos ktirimg
atsakingas asmuo.

korupcijos prielaidas.

galimos korupcijos
pasireiSkimo prielaidos.

pasireiskimo prielaidy
neaptikta.

14.

Skaidrus ir efektyvus
vieSyjy pirkimy
organizavimas ir
atlikimas vadovaujantis
VP]

Viesyjy pirkimy
iniciatoriai,
organizatoriai

Uztikrinamas
efektyvesnis ir
skaidresnis vieSyjy
pirkimy procediiry
atlikimas.

Nuolat

Paskelbta 100 proc. sudaryty

sutarciy

Igyvendinta.
Paskelbtos visos
sudarytos sutartys.

11 uZdavinys. Uitikrinti informacijos apie globos namuose teikiamas paslaugas vieSumg, skaidrumg ir atskaitingumgq

Globos namy interneto | Finansy valdymo Visuomené bus Nuolat, po | Informacijg patalpinta per 10 Jgyvendinta.
svetaingje skelbti tarnybos vadovas informuota apie Globos | finansiniy | darbo dieny po jos patvirtinimo | Informacija patalpina
finansines ataskaitas, namy gautas 1ésas, jy ataskaity Globos namy interneto
biudZeto islaidy samatos panaudojima. patvirtinimo svetainéje.
21 vykdymo ataskaitas,
" | informacijg apie
paramos gavima ir jos
panaudojimg bei
darbuotojy darbo
uzmokest].
Globos namy interneto | Direktoriaus Visuomené bus Nuolat Paskelbta informacija apie Jgyvendinta.
svetainéje skelbti pavaduotojas informuota apie laisvas laisvas darbo vietas — 100 proc. | Informacija apie laisvas
29 informacijg apie laisvas | socialiniams reikalams. | darbo vietas Globos darbo vietas skelbiama
" | darbo vietas. namuose uztikrintos Globos namy interneto
lygios konkurencijos svetainéje.
galimybés.
Globos namy interneto | UZ korupcijai atsparios | Personalo patikimumo Nuolat Paskelbtas sarasas. Igyvendinta.
svetaingje skelbti aplinkos kiirimag uztikrinimas. Sarasas skelbiamas
23 pareigybiy, | kurias atsakingas asmuo. Globos namy interneto

pretenduojant turi biiti
surinkta informacija apie
asmenj, sarasa.

svetainéje.

1 uZdavinys. UZtikrinti vykdomos antikorupcinés veiklos vieSumg




Rengti pranesimus Uz korupcijai atsparios | Uztikrintas informacijos | Kasmetiné | Globos namy internetinio Jgyvendinta.
visuomeneés aplinkos kiirima korupcijos prevencijos | perzitira puslapio skiltyje ,,Korupcijos Globos namy internetinio
informavimo atsakingas asmuo. tema prieinamumas. prevencija“ pateikta aktuali puslapio skiltyje
priemonéms ir kitaip Didesnis visuomenés informacija (100 proc.), ,Korupcijos prevencija“
viesinti informatyvumas, informacija atnaujinta ne yra pateikta aktuali

3.1 . . . ) ” . : . .
informacija Globos sgmoningumas ir maziau kaip 2 k. per metus. informacija, kuri buvo
namy veikla atsparumas korupcijai. atnaujinama.
bei pasiektus rezultatus
didinant skaidrumg ir
atviruma.
Viesai skelbti Globos Uz korupcijai atsparios | Uztikrinamas korupcijos | 2024-2025 | Paskelbta informacija apie Jgyvendinta.
namy korupcijos aplinkos kiirimg prevencijos priemoniy metai jvykdytas korupcijos Informacija apie
prevencijos programa, atsakingas asmuo. vieSumas. prevencijos priemones jvykdytas priemones

3.2. | jos igyvendinimo jtvirtintas korupcijos skelbiama Globos namy
priemoniy plang, prevencijos programos interneto svetainéje.
ataskaita Globos namy igyvendinimo priemoniy plane
interneto svetainéje. — 100 proc.
Nuasmenintos Uz korupcijai atsparios | Didesnis visuomenés Kartg per Paskelbta informacija apie Pazeidimy nustatyta
informacijos apie aplinkos kiirima informatyvumas, metus nustatytus korupcinio pobiidzio | nebuvo.

33 nustatytus korupcinio atsakingas asmuo. sgmoningumas ir pazeidimus - 100 proc.

" | pobudzio pazeidimus, jy atsparumas korupcijai.

pobiidj, skaiciy
vieSinimas.
Korupcijos pasireiskimo | Uz korupcijai atsparios | Didesnis visuomenés Atlikus per | Informacija paskelbta per 5 Igyvendinta.
tikimybés nustatymo aplinkos kiirimg informatyvumas, 5 darbo darbo dienas po jos parengimo. | Informacija paskelbta.
iSvadg ir Globos namy atsakingas asmuo. sgmoningumas ir dienas

3.4. | darbuotojy tolerancijos atsparumas korupcijai.

korupcijai rezultatus
skelbti interneto
svetaingje.

IV uZdavinys. Didinti globos namy darbuotojy antikorupcinj sgqmoningumg.




Teikti Zodziu ir skelbti Uz korupcijai atsparios | Didés darbuotojy Kasmet Ne maziau nei 85 proc. Jgyvendinta is dalies.
interneto svetainéje aplinkos kiirimg nepakantumas korupcijai darbuotojy zino apie Globos 96,7 proc. darbuotojy
aktualig informacijg apie | atsakingas asmuo. ir kitiems pazeidimams, namy veikla vykdant korupcijai | Zino apie Globos namy
Globos namy veikla didés darbuotojy atsparios aplinkos kiirimo veikla vykdant korupcijai
kuriant korupcijai jsitraukimas j priemones, vidinj informacijos | atsparios aplinkos
atsparig aplinka, vidinj antikorupcing, apie pazeidimus teikimo kiirimo priemones, vidinj
41 informacijos apie skaidrumg didinancia kanala; informacijos apie
| pazeidimus teikimo veikla. Ne maziau nei 25 proc. pazeidimus teikimo
kanalg. darbuotojy noréty dalyvauti kanala;
antikorupcingje, skaidruma 3,3 proc. darbuotojy
didinancioje veikloje. noréty dalyvauti
antikorupcingje,
skaidrumg didinancioje
veikloje.
Organizuoti mokymus Uz korupcijai atsparios | Bus ugdoma ir kuriama | Kasmet Mokymuose dalyvavo ne Igyvendinta.
jvairiomis korupcijos aplinkos kiirimg antikorupciné kultira ir maziau kaip 70 proc. visy Mokymuose dalyvavo
prevencijos temomis bei | atsakingas asmuo. aplinka, darbuotojai jgis Globos namy darbuotojy. 71,9 proc.
492 vieSyjy ir privaciy reikiamy ziniy
" | interesy derinimo korupcijos prevencijos
klausimais. klausimais, didés
antikorupcinis
sgmoningumas.
Organizuoti mokymus | UZ korupcijai atsparios | Teisingai, nesaliskai, Kasmet Mokymuose dalyvavo ne Igyvendinta.
darbuotojams, aplinkos kiirima skaidriai objektyviai maziau kaip 90 proc. pirkimy | Mokymuose dalyvavo
4.3. atsakingiems uz viesyjy | atsakingas asmuo. vykdomi viesieji iniciatoriy. 100 proc. pirkimo
pirkimy inicijavima. pirkimai. iniciatoriy.
Supazindinti Uz korupcijai atsparios | Darbuotojai zinos apie Nuolat Supazindinta 100 proc. naujai | Igyvendinta.
darbuotojus su Globos aplinkos kiirima Korupcijos prevencijos pradedanciy dirbti arba grjzusiy | Supazindini visi naujai
namuose vykdoma atsakingas asmuo. priemones, po ilgalaikio nedarbingumo ar | pradéje dirbti ar grize po
44 korupcijos prevencijos antikorupcinés aplinkos vaiko priezitiros atostogy ilgalaikio nedarbingumo

programa ir jos
jgyvendinimo priemoniy
planu.

puoseléjima, prisidés
prie korupcijai atsparios
aplinkos Globos
namuose kiirimo.

Globos namy darbuotojy.

ar vaiko priezitiros
atostogy Globos namy
darbuotojy.




Atlikti tyrimg siekiant
nustatyti Globos namy
darbuotojy tolerancija
korupcijai.

Uz korupcijai atsparios
aplinkos ktirimg
atsakingas asmuo

Atliktas tyrimas ir
i1Sanalizuoti rezultatai,
padés nustatyti
darbuotojy tolerancijos

Kasmet iki
lapkric¢io 30
d.

Kasmet atliktas 1 darbuotojy
tolerancijos korupcijai tyrimas
ir apibendrinti duomenys
pateikti SADM Prevencijos

Jgyvendinta.
Atliktas darbuotojy
tolerancijos korupcijai

45 tyrimas ir apibendrinti
e lygj korupcijai. skyriui bei Globos namy duomenys pateikti
direktoriui. SADM Prevencijos
skyriui bei Globos namy
direktoriui.
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Asmuo atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Diiseikiy socialinés globos namuose

Vitalija Vaitiektiniené
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