PATVIRTINTA
Diuseikiy socialinés globos namy direktoriaus
2026 m. sausio 29 d. jsakymu Nr. V-5

DUSEIKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2026 — 2028 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Duseikiy socialinés globos namy (toliau-Globos namai) Korupcijos prevencijos 2026 — 2028 mety
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. A1-596 ,,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos
2026-2028 mety veiksmy plano patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtintu 2022 m. balandzio 15 d. jsakymu Nr. A1-288, ,,.D¢l korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos
parengtomis Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo vieSajame sektoriuje gairémis ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programos paskirtis — uztikrinti ilgalaikj, veiksmingg, kryptingg ir nuosekly korupcijos
prevencijos ir kontrolés priemoniy planavimg bei jgyvendinima, Salinant prielaidas korupcijai
atsirasti ir plisti Globos namuose. Si programa orientuota j korupcijos salygy, riziky mazinimg ir
Salinimg, taip pat riziky valdyma bei atsakomybés uZz korupcinio pobudZio teisés pazeidimus
jgyvendinima.

3. Programa jgyvendinama pagal Globos namy korupcijos prevencijos 2026-2028 mety programos
1gyvendinimo priemoniy plang ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir
jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2026-2028 mety veiklos plano prieda.

4. Programa paruosta 3 mety laikotarpiui.

5. Programoje vartojamos sgvokos:

5.1. Korupcija - bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, piktnaudziavimas
patikéta galia siekiant asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui vieSajame ar privaciame sektoriuje.
5.2. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus sektoriy
subjekty atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima,
Salinimg ir (ar) mazinimg, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
sistema.

5.3. Korupcijos rizika — tikimybé, kad vieSojo ir privataus sektoriaus subjekto veiklos srityje ar
procese susidarys salygos korupciniams pazeidimams plisti, kuriuvos lemia specifiniai rizikos
veiksniai.

5.4. Korupcijos rizikos valdymas - vieSojo sektoriaus subjekto vidaus kontrolés sudedamoji dalis,
apimanti korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinimg ir priemoniy, kurios mazina korupcijos
rizikg parinkima, jy jgyvendinima, pasiekty rezultaty vertinimg.

5.5. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai ir aplinkybés, dél kuriy gali pasireiksti
korupcijos rizika.



5.6. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas — procediira, kuria nustatomi korupcijos rizikos
veiksniai vieSojo sektoriaus subjekto veikloje, taikomos rizikos veiksniy mazinimo/$alinimo
priemones.

5.7. Kitos sgvokos naudojamos taip, kaip jos yra apibréztos Korupcijos prevencijos jstatyme.

6. Korupcijos prevencijos principai, kuriais jgyvendinama korupcijos prevencija:

6.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemoneés jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir
laisviy apsauga. Korupcijos prevencijos subjektai turi uztikrinti, kad savo veiksmais ar neveikimu
nesudarys salygy korupcinio pobiidzio teisés pazeidimams;

6.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

6.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;

6.4. pastovumo/nuolatinumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo
kompetencijg jgaliota jgyvendinti tokius pasitilymus;

6.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi bti vykdoma
atsizvelgiant | vieSojo sektoriaus subjekto dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o priemonés
taikomos tik tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti;

6.6. subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdymg pirmiausia atsakingi patys vieSojo sektoriaus
subjektai ar privataus sektoriaus subjektai;

6.7. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi bati viesa ir suprantama, atvira visuomenei;

6.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma uztikrinant teisinio
reguliavimo tikruma ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis asmens
duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

6.9. jtraukimo — | korupcijos prevencija jtraukiama pilietiné visuomené.

7. Programos jgyvendinimo priemonés padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika
uztikrins skaidresng, veiksmingesne ir vieSesn¢ globos namy darbuotojy veiklg, jgyvendinant
socialinius, ekonominius bei sveikatos priezitiros valdymo procesus.

8. UZ programos ir jy priemoniy jgyvendinima atsakingas globos namy direktorius ir asmenys
atsakingi uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima Globos namuose.

9. Sios programos nuostatos yra privalomos visiems Diiseikiy socialinés globos namy darbuotojams.

II. GLOBOS NAMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO 2024-
2025 METAIS REZULTATU ANALIZE

10. Diiseikiy socialinés globos namy korupcijos prevencijos 2024-2025 mety programos, patvirtintos
Diiseikiy socialinés globos namy direktoriaus 2024 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V — 18 ,,Dél Diiseikiy
socialinés globos namy korupcijos prevencijos 2024-2025 mety programos ir jos jgyvendinimo
priemoniy plano patvirtinimo* (toliau — 2024-2025 mety programa), numatyty korupcijos prevencijos
priemoniy tikslas buvo sukurti veiksminga, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistema, siekiant Globos namy veiklos vieSumo ir atvirumo, vykdomy procediiry skaidrumo
ir Globos namuose dirbanc¢iy asmeny antikorupcinio sgmoningumo didinimo, iSaiskinant ir Salinant
galimos korupcijos priezastis ir prielaidas, atsirandancias dél samoningai atlickamy darbuotojy



veiksmy, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos, remiantis klaidingomis prielaidomis atliktais
veiksmais ar netycine veikla dél sgmoningumo ir supratimo stokos.

11. Tam tikslui pasiekti buvo issikelti 4 uzdaviniai: 1. visomis priemonémis (ekonominémis,
teisinémis, socialinémis) uztikrinti veiksmingg ir kryptinga ilgalaike korupcijos prevencijos
organizavimo, jgyvendinimo, prieziiiros kontrole; 2. uztikrinti informacijos apie globos namuose
teikiamas paslaugas vieSumg, skaidrumg ir atskaitingumg; 3. uZztikrinti vykdomos antikorupcinés
veiklos vieSumg ir 4. didinti globos namy darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

Vykdant korupcijos prevencijos priemones 2024-2025 mety laikotarpiu, buvo atlikti Sie veiksmai:
11.1. parengta ir patvirtinta korupcijos prevencijos 2024 — 2025 mety programa bei jos jgyvendinimo
priemoniy planas 2024 m. kovo 29 d. direktoriaus jsakymu Nr. V — 18 , D¢l Diseikiy socialinés
globos namy korupcijos prevencijos 2024-2025 mety programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano
patvirtinimo®. 2024 m. gruodzio 4 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-113 ,,Dél Diiseikiy socialinés globos
namy korupcijos prevencijos 2024-2025 mety programos jgyvendinimo priemoniy plano papildymo*
Programos jgyvendinimo priemoniy planas papildyta 1.12; 1.13; 1.14 punktais.

11.2. sudaryta galimybeé Globos namy darbuotojams, paslaugy gavéjams, jy artimiesiems (praneSimy
dézuté, vidiniu kanalu) anonimiskai pranesti apie Globos namy darbuotojy galimus korupcinio
pobiidzio pazeidimus;

11.3. Globos namuose, informaciniuose stenduose, pakabintos skaidrumo atmintinés, siekiant didinti
Globos namy darbuotojy ir suinteresuoty asmeny informavima apie korupcijos apraisky netoleravima
vykdomos veiklos atzvilgiu;

11.4. kasmet vykdytas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas remiantis Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Prevencijos skyriaus pateiktomis rekomendacijomis. 2024
— 2025 mety laikotarpyje atlikti 4 korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymai:

e Globos namy direktoriaus 2024 m. spalio 22 d. jsakymu Nr. V-102 ,,Dél korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymui komisijos sudarymo®, sudaryta komisija atliko korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymag priemoky Globos namy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, skyrimo srityje;

e Globos namy direktoriaus 2025 m. geguzés 5 d. jsakymu Nr.V-39 ,D¢l korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymui darbo grupés sudarymo*, sudaryta darbo grupé atliko korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymag Duseikiy socialinés globos namy gyventojy didesnés vertés turto
administravimo srityje;

e Globos namy direktoriaus 2025 m. spalio 24 d. isakymu Nr.V-101 ,Dé¢l korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymui darbo grupés sudarymo*, sudaryta darbo grupé¢ atliko korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymus vieSyjy pirkimy srityje ir paslaugy teikimo sutar¢iy sudarymo,
vykdymo ir vykdymo kontrolés srityje.

Atsizvelgus | gautus rezultatus, kiekvienos analizés atveju buvo parengta motyvuota iSvada, nurodant
galimas korupcijos rizikos veiksniy Salinimo / maZinimo priemones, kurios buvo jgyvendintos iki
einamyjy mety pabaigos. Kasmet Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Prevencijos skyrius buvo
informuojamas apie korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg ir motyvuotos i§vados parengima.
Isvados buvo paskelbtos Globos namy interneto svetainéje;

11.5. kiekvienais metais buvo vykdomas tyrimas Globos namy darbuotojy tolerancijos korupcijai
lygiui nustatyti. Duseikiy SGN darbuotojo apklausos duomenimis apie jstaigos vykdomas korupcijos
prevencijos priemones zinojo 2024 m. - 94,4 proc.; 2025 m. — 95,6 proc., o apie vidinj informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalg 2024 m. - 92,6 proc.; 2025 m. — 96,7 proc. apklausos dalyviy. Taip
pat per 2 metus 100 proc. apklausoje dalyvavusiy darbuotojy néra niekam dave kySio, kas parodo,



kad darbuotojai netoleruoja korupcijos. Apzvelgus tyrimo rezultatus darytina iSvada, kad darbuotojy
tolerancijos korupcijai lygis yra geras, bet nulinés tolerancijos korupcijai lygis dar néra pasiektas. Su
parengtomis ataskaitomis buvo supazindintas Globos namy direktorius ir visi Globos namy
darbuotojai. Tyrimy ataskaitos viesai skelbiamos Globos namy internetiniame puslapyje;

1.16. siekiant identifikuoti galimas korupcijos prielaidas kasmet buvo vykdomos Globos namy
gyventojy apklausos, susijusios su teikiamy paslaugy kokybe organizavimu ir vykdymu;

11.7. nuolatos buvo konsultuojami Globos namy darbuotojai korupcijos prevencijos, vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo klausimais, taip pat stebimos asmeny, privalanciy pateikti informacijg
PINREG sistemoje deklaracijos;

11.8. skaidriam vieSyjy pirkimy procediiry uztikrinimui buvo nustatytas rodiklis viesyjy pirkimy
vykdymui elektroninémis priemonémis - ne maziau kaip 70 proc. pirkimy, skai¢iuojant pagal jy verte.
2024 m. elektroninémis priemonémis jvykdyta 86,5 proc. vieSyjy pirkimy, 2025 m. — 58,2 proc.
viesyjy pirkimy skai¢iuojant pagal jy vertg. 2025 m. rodiklis nepasiektas dél uzsitesusiy pirkimo
procediry;

11.9. siekiant skaidrumo asignavimy valdymo uztikrinimo srityje kasmet Globos namy interneto
svetainéje teisés akty nustatyta tvarka ir periodiSkumu buvo skelbiamos finansinés ataskaitos,
biudzeto i§laidy samatos vykdymo ataskaitos, informacija apie paramos gavima ir jos panaudojimg
bei darbuotojy darbo uzmokest;;

11.20. vykdytas Globos namy darbuotojy $vietimas jvairiomis korupcijos prevencijos temomis:

e 2025 m. 42 darbuotojai isklaus¢é mokymus emokymai.stt.It platformoje ir gavo sertifikatus
Siomis temomis: ,,Korupcijos samprata® (12), ,Interesy konfliktai“ (1), ,,Korupcijos prevencija
visuomenéje™ (11), ,,Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos™ (18). Vidinius mokymus tema
,Dovany politika globos namuose* iSklaus¢ 69 darbuotojai. Asmuo, atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg Globos namuose, iSklaus¢ mokymus ,Korupcijos prevencija.
Dokumentacija ir naujausi pakeitimai‘.

e 2024 m. 26 darbuotojai isklausé mokymus emokymai.stt.It platformoje ir gavo sertifikatus
Siomis temomis: ,,Korupcijos samprata® (15), ,Interesy konfliktai“ (1), ,,Korupcijos prevencija
visuomengje”“ (9), ,,Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos® (1). Vidinius mokymus
»Antikorupcinio elgesio kodeksas® iSklaus¢ 73 darbuotojai. Asmuo, atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg Globos namuose, iSklaus¢ mokymus ,,Prane$¢jy apsauga ir korupcijos
prevencija vieSajame sektoriuje, teisinio reguliavimo naujovés ir jy jgyvendinimo praktika®.
Informacija apie vykdytus mokymus buvo paskelbta Globos namy interneto svetainéje.

11.21. siekiant uztikrinti teisinga, nesaliska ir skaidry vieSyjy pirkimy jiniciavimg ir organizavimag
kasmet vieSyjy pirkimy mokymuose dalyvavo 100 proc. pirkimo iniciatoriy ir organizatoriy.

11.22. Globos namy internetiniame puslapyje nuolatos viesai pateikiama visa informacija, susijusi su
korupcijos prevencija bei tinkamu jos uztikrinimu Globos namuose, jskaitant informacijos skelbimg
apie jsiteis€jusius teismo sprendimus, susijusius su Globos namuose nustatytais pazeidimais, kurie
buvo atlikti dél neteisétos Globos namy vadovo veikos.

I1. KORUPCIJOS GLOBOS NAMUOSE PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

12. Globos namy veiklos situacijos analizé apima vidaus ir iSorés veiksniy, galimy grésmiy ir
galimybiy vertinima. Atsizvelgiant | Globos namy vykdomas veiklos procediras, procesus ir veiklos
specifika, nustatomos Sios galimos korupcijos pasireiSkimo prielaidos:

12.1. socialinés: nepakankamas Globos namy darbuotojy informuotumas apie korupcijos prevencijos
priemones, korupcinio pobiidzio veiky atpazinimg ir atsakomybe uz jas gali lemti pasyvy poziiirj ]



antikorupcing veiklg, pakantumg galimiems pazeidimams, jy toleravimg darbinéje aplinkoje bei
nepakankama pilietinj aktyvuma praneSant apie pastebétas galimai neteisétas veikas;

12.2. ekonomings: Santykinai mazas Globos namy darbuotojy darbo uzmokestis, palyginti su
atlieckamy funkcijy sudétingumu ir atsakomybés lygiu, gali sudaryti prielaidas siekti papildomy
pajamy ar kitokios asmeninés naudos, jskaitant neformalius susitarimus ar interesy konflikto
situacijas;

12.3. teisinés: teisés akty ir vidaus teisés dokumenty netobulumas, dazni jy pakeitimai, nepakankamai
aiSkus funkcijy ir atsakomybés reglamentavimas, taip pat nepakankamai iSplétota vidaus kontrolés ar
kokybés vadybos sistema gali sudaryti sglygas nevienodam teisés akty taikymui ir sprendimy
diskrecijai;

12.4. iSoriniy veiksniy: Globos namy paslaugy gavéjy bei jy globéjy, artimyjy informuotumo apie
antikorupcines priemones, jy teises ir praneSimo apie galimus pazeidimus galimybes stoka lemia jy
pasyvumag ir ribotg jsitraukimag j korupcijos prevencijos procesus;

12.5. vadybinés: nepakankamai skaidriis sprendimy priémimo procesai, neaiSkiai apibréztos
atsakomybés ribos, nepakankamas asmeninés atsakomybés principy taikymas bei ribotas
informacijos apie nustatytus pazeidimus ir taikytas poveikio priemones vieSinimas didina korupcijos
pasireiskimo rizika;

12.6. specifinés korupcijos prielaidos Globos namuose:

12.6.1. sprendimy, kuriems nereikalingas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ar kity iSorés
institucijy tvirtinimas, priémimas, sudarantis didesne sprendimy diskrecija;

12.6.2. disponavimas konfidencialia, asmens duomeny ar finansine informacija;

12.6.3. reikSmingy valstybes ir savivaldybiy biudZeto asignavimy, taip pat kity finansavimo Saltiniy
1Sy administravimas.

13. Ivertinus veiklos situacija, nustatytas prielaidas ir galimus rizikos veiksnius, Globos namuose
i§skiriamos Sios veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiSkimas:

13.1. viesSyjy pirkimy planavimo, organizavimo ir vykdymo srityje;

13.2. disponuojant neveiksniy, ribotai veiksniy ar veiksniy, taciau negalin¢iy savarankiskai
disponuoti savo piniginémis léSomis, asmeny turtu ir piniginémis léSomis;

13.3. organizuojant ir teikiant sveikatos priezitiros paslaugas;

13.4. maitinimo paslaugy organizavimo ir vykdymo srityje;

13.5. statybos, remonto darby organizavimo srityje;

13.6. vykdant kitas vieSojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas.

I11. GALIMOS KORUPCIJOS GLOBOS NAMUOSE PASEKMES

14. Globos namams nevykdant veiksmingos ir Kkryptingos korupcijos prevencijos politikos,
korupcijos reiskiniai gali pazeisti visuomeninius, darbinius santykius, dél ko gali iSryskéti tokios
pasekmes:

14.1. sumazéti iSkelty uzdaviniy jgyvendinimo efektyvumas;

14.2. blogéti socialinés globos ir sveikatos priezitiros paslaugy priecinamumas bei kokybé;

14.3. blogéti Globos namy reputacija, didéti neigiamas visuomenés démesys;

14.4. didéti darbuotojy nepasitenkinimas, demotyvacija, formuotis neetiSko elgesio toleravimas
jstaigos viduje;

14.5. mazéti paslaugy gaveéjy, juy artimyjy ir visuomenés pasitikéjimas Globos namy veikla ir teikiamy
paslaugy kokybe;



14.6. silpnéti vidaus kontrolés sistema ir organizaciné kultiira, grjsta skaidrumo ir atsakomybés
principais;

14.7. vykdomi Viesieji pirkimai pazeidziant Viesyjy pirkimy jstatyma ir/arba neracionalus biudzeto
1¢8y naudojimas.

IV. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

15. Programos tikslas — sukurti ir jgyvendinti veiksmingg, kryptingg ir nuosekliag korupcijos
prevencijos ir kontrolés sistema Globos namuose, uztikrinancig veiklos vieSumg ir atviruma,
sprendimy bei procediiry skaidrumg ir didinancig Globos namuose dirbanc¢iy asmeny antikorupcinj
sagmoninguma, nustatant ir Salinant galimos korupcijos priezastis ir prielaidas.

16. Programos uzdaviniai:

16.1. identifikuoti ir periodiskai vertinti Globos namy veiklos sritis, kuriose yra didZiausia korupcijos
pasireiskimo rizika;

16.2. taikyti teisines, organizacines, ekonomines ir socialines priemones, uztikrinancias veiksminga,
kryptinga ir ilgalaike korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, stebésenos ir kontrolés
sistema;

16.3. nustatyti korupcijos priezastis ir salygas bei jgyvendinti priemones joms pasalinti arba
sumazinti;

16.4. uztikrinti teikiamy paslaugy skaidruma, sprendimy pagristuma, informacijos apie Globos namy
veiklg ir teikiamas paslaugas vieSuma bei atskaitinguma;

16.5. formuoti ir palaikyti antikorupcing jstaigos kulttira, skatinant Globos namy darbuotojus laikytis
sgziningumo, skaidrumo ir atsakomybés principy bei pranesti apie galimas korupcinio pobtidzio
veikas teisés akty nustatyta tvarka;

16.6. uztikrinti vykdomos antikorupcinés veiklos vieSuma, informuojant darbuotojus ir visuomeng
apie jgyvendinamas priemones ir pasiektus rezultatus.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS STRATEGINES NUOSTATOS

17. Strateginés korupcijos prevencijos kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis $vietimas
Globos namy darbuotojams, paslaugy gavéjams ir kitiems suinteresuotiems asmenims, siekiant
didinti sgmoninguma apie korupcijos grésme ir jos pasekmes.

18. PraneSimy apie galimus pazeidimus uZtikrinimas:

18.1. sudaryti salygas ir skatinti Globos namy darbuotojus, paslaugy gavéjus bei kitus asmenis
pranesti apie pastebétus galimus pazeidimus, piktnaudziavima ar korupcinio pobiidzio veikas;

18.2. uztikrinti prane$éjy konfidencialumg ir apsauga nuo bet kokio neteiséto poveikio,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu.

19. Korupciniy teisés pazeidimy tyrimy uZtikrinimas:

19.1. sudaryti galimybe Globos namy darbuotojams ir kitiems asmenims anonimiskai pranesti
Globos namy vadovybei arba LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai apie jtarimus dél
korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos, laikantis teisés akty nustatytos tvarkos;

19.2. uztikrinti gauty pranesimy nagrin€jima teisés akty nustatyta tvarka.

20. Biudzeto 1éSy skaidrumo jgyvendinimas: uztikrinti Globos namy biudzeto 1éSy skaidrig
paskirstymo ir administravimo tvarkg, laikantis teisés akty reikalavimy, finansiniy kontrolés
procediry ir vieSyjy pirkimy jstatymo nuostaty.



21. VieSinimas apie korupcijos atvejus uztikrinimas: informuoti visuomene¢ apie Globos namuose
atskleistus korupcijos atvejus ir piktnaudziavimg pareigomis, laikantis duomeny apsaugos jstatymo
ir kity teisés akty reikalavimy.

22. Sékmingas ir tikslingas Programos nuostaty jgyvendinimas siejamas su Globos namy vadovo
paskirtu asmeniu (toliau — atsakingas asmuo), kuris atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
ktrimag Globos namuose.

23. Atsakingas asmuo Globos namuose jgyvendina Sias bendrasias korupcijos prevencijos priemones:
23.1. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlicka Globos namy atsparumo
korupcijai lygio nustatyma;

23.2. administruoja vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg, teisés akty nustatyta tvarka
nagrinéja gautg informacija apie galimus pazeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus duomenis apie
gauty praneSimy skai¢iy bei sistemina pranesimy nagrinéjimo rezultatus;

23.3. organizuoja ir vykdo Globos namy darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei
privaciy interesy derinimo kontrolg¢ ir stebésena;

23.4. stebi ir kontroliuoja, kaip Globos namy darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty,
teikia metoding ir konsultacine pagalbg antikorupcinio elgesio klausimais;

23.5. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatyma Globos namy veiklos srityse;

23.6. skatina, koordinuoja ir kontroliuoja korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimg Globos namuose;

23.7. rengia Globos namy korupcijos prevencijos programa, jos jgyvendinimo priemoniy plang ir
ataskaita, taip pat vykdo Siy dokumenty igyvendinimo stebéseng;

23.8. organizuoja Globos namy darbuotojy Svietimg ir mokymus korupcijos prevencijos ir
antikorupcinio sgmoningumo didinimo temomis, formuoja antikorupcing jstaigos kultiira;

23.9. pagal poreikj ir savo kompetencija atlieka kitas funkcijas, skirtas korupcijai atsparios aplinkos
stiprinimui Globos namuose.

24. Antikorupcinis Svietimas yra neatsicjama Globos namy darbuotojy kompetencijy ugdymo ir
organizacinés kultiiros dalis, skirta asmens dorovés puoseléjimui, pilietiSkumo ugdymui, asmens
teisiy ir pareigy visuomenei bei valstybei suvokimo stiprinimui ir veiksmingos korupcijos prevencijos
1gyvendinimui. Antikorupcinio Svietimo priemonémis siekiama mazinti korupcijos pasireiSkimo
rizika, ugdyti ne tik individualia, bet ir kolektyving atsakomybe, formuoti nepakantumg korupcinio
pobiidzio veikoms bei stiprinti skaidraus ir etiko elgesio nuostatas. Sia kryptimi Globos namy
darbuotojai nuosekliai ugdomi — dalyvauja seminaruose, mokymuose, paskaitose ir kituose
antikorupcinio Svietimo renginiuose, taip pat naudojasi Specialiyjy tyrimy tarnybos parengtomis
antikorupcinio Svietimo priemonémis ir metodine medziaga, jskaitant elektroninio mokymo
platformas ir Kitus informacinius $altinius.

VI. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

25. Programa siekiama $iy rezultaty:
25.1. organizuoti kryptingg ir sisteminga korupcijos prevencija Globos namuose, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir kitais teisés aktais;

25.2. sumazinti korupcijos Globos namuose pasireiskimo tikimybe, jgyvendinant korupcijai atsparios
aplinkos priemones;

25.3. padidinti Globos namy darbuotojy nepakantumg korupcijai ir sgmoningumg apie galimas
korupcijos pasekmes;



25.4. pagerinti korupcijos prevencijos organizavimg Globos namuose, uZtikrinant aiSkias
atsakomybes ir veiksmingg kontrolg;

25.5. padidinti visuomenés pasitikéjimg Globos namais bei jos vykdoma veikla, uZztikrinant
skaidruma ir atviruma,

25.6. uztikrinti korupcijai atsparig aplinka Globos namuose, jgyvendinant prevencines priemones ir
vertinimo mechanizmus.

26. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrolé (efektyvumas) nustatomas

vadovaujantis $iais kiekybiniais ir kokybiniais rodikliais:

26.1. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo plano priemoniy skai¢iumi,

26.2. Programos priemoniy plano jgyvendinimas nustatytais terminais;

26.3. anonimisky ir oficialiy pranesimy apie jtariamus pazeidimus skai¢iumi ir santykiu;
26.4. istirty korupciniy pazeidimy skai¢iumi;

26.5. oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santykj;

26.6. darbuotojy, dalyvavusiu antikorupcinio sgmoninguma didinimo mokymuose, skai¢iumi;
26.7. vieSy praneSimy, nustacius korupcijos atvejus, skai¢iumi.

VIl. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

27. Programos tikslui ir uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy
planas (toliau — Planas), kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

28. Planas yra neatskiriama $ios Programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas Globos namy
direktoriaus jsakymu atsizvelgiant j galimas ar nustatytas korupcijos pasireiskimo Globos namuose
sritis ir §ios Programos jgyvendinimg.

29. Uz konkreciy Plane numatyty priemoniy jgyvendinimg atsako Plane nurodyti vykdytojai.

30. Programoje ir Plane numatyty priemoniy jgyvendinimo koordinavima, korupcijos prevencijos
proceso organizavimg vykdo Globos namuose uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas
asmuo.

31. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazangg, nustatyti klititis ir problemas, kylancias
jgyvendinant Programg ir Plano numatytas priemones, asmuo atsakingas uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg Globos namuose privalo reguliariai vykdyti numatyty Programos ir Plano priemoniy
igyvendinimo stebéseng ir vertinima.

32. Programoje numatyta priemoniy jgyvendinimg uztikrina visi Globos namy darbuotojai.

Vill. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Programa finansuojama Globos namy biudzeto 1éSomis.

34. Korupciné situacija vertinama ir Programos nuostatos bei jos jgyvendinimo priemoniy planas
perziiirimas ir esant poreikiui, athaujinamas kiekvienais metais.

35. Kiekvienais metais Priemoniy plano jgyvendinimo ataskaita pateikiama Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Prevencijos skyriui.

36. Programa kartu su Priemoniy planu skelbiama Globos namy interneto svetaingje.

35. Su Programa ir jos Priemoniy planu Globos namy darbuotojai supazindinami per dokumenty
valdymo bendrgja informacing sistemg (DBSIS).




