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2026 m. sausio 29 d. jsakymu Nr. V-5

DUSEIKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2026-2028 METU PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Tikslas — sukurti veiksminga, kryptinga ir nuoseklia korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistema, siekiant Globos namy veiklos vieSumo ir
atvirumo, vykdomy procediiry skaidrumo ir Globos namuose dirbanc¢iy asmenuy antikorupcinio sgmoningumo didinimo, iSaiSkinant ir Salinant
galimos korupcijos prieZastis ir prielaidas, atsirandancias dél samoningai atliekamu darbuotoju veiksmuy, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos,
remiantis klaidingomis prielaidomis atliktais veiksmais ar nety¢ine veikla dél samoningumo ir supratimo stokos.

I Uzdavinys. Kurti korupcijai atsparig aplinkq globos namuose, Salinti korupcijos rizikos veiksnius.

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Laukiami rezultatai Vykdymo terminas Igyvendinimo vertinimo

Nr. asmuo/Vykdytojas Kriterijai

1.1. | Atsparumo korupcijos lygio | Uz korupcijai atsparios | Atliktas Globos namuose | Lietuvos Respublikos Atliktas globos namuose dirbanciy
(AKL) nustatymas. aplinkos kiirimg dirbanciy darbuotojy Vyriausybei patvirtinus | darbuotojy AKL nustatymas.

atsakingas asmuo. atsparumo korupcijai Atsparumo korupcijai
lygio vertinimas padés lygio Nustatymo
nustatyti ar globos metodika, atsizvelgiant
namuose taikomos 1 AKL nustatymo
efektyvios priemonegs, metodikoje nurodytus
kurios padeda kurti terminus
korupcijai atsparia
aplinka.

1.2. | Vykdyti nuolating  Globos | Uz korupcijai atsparios | Uztikrinta VieSyjy ir Ne reciau kaip du Kasmet, | ir IV ketvirtj, atlikta visy
namuose dirbanciy darbuotojy | aplinkos kiirima privaciy interesy kartus metuose dirban¢iy asmeny privaiy interesy
privaciy interesy deklaracijy | atsakingas asmuo. derinimo jstatymo (Iir IV ketvirtj) deklaracijose  pateikty = duomeny
pateikimo, atnaujinimo bei nuostaty laikymosi perzitra, pateikti  sialymai  dél




pateikty duomeny kontrolg.

kontrolé. Priimant
sprendimus pirmenybé
bus teikiama vieSiesiems
interesams ir uzkirstas
kelias kilti interesy
konfliktams bei plisti
korupcijai.

nustatyty neatitik¢iy Salinimo, su
perzitiros rezultatais  supazindinti
suinteresuoti asmenys (patikrinta 100
proc. darbuotojy deklaracijy)

1.3. | Atlikti korupcijos pasireiskimo | Uz korupcijai atsparios | Efektyviai valdoma Gavus rekomendacijas | Nustatyta ir iSanalizuota veiklos sritis,
tikimybés nustatyma aplinkos kiirima korupcijos rizika, iki i§ Socialinés apsaugos | kurioje galima didelé  korupcijos
atsakingas asmuo arba | minimumo sumazinta ir darbo Ministerijos pasireiSkimo  tikimybé.  Korupcijos
Direktoriaus jsakymu korupcijos pasireikimo Prevencijos skyriaus pasireiskimo tikimybé atlikta remiantis
sudaryta komisija tikimybé Globos namy Socialinés  apsaugos  ir  darbo
veiklos srityje. ministerijos  Prevencijos  skyriaus

pateiktomis rekomendacijomis.
Parengti motyvuotas iSvadas Uz korupcijai atsparios | Atlikus korupcijos Nustacius ir Parengta motyvuota iSvada, kurioje
dél korupcijos pasireiskimo aplinkos kiirima pasireiskimo tikimybés iSanalizavus veiklos numatytos priemonés, kaip mazinti
tikimybés ir numatyti atsakingas asmuo arba | nustatyma, parengta sritj, kurioje galima galimas  korupcijos  pasireiSkimo

1.4. | priemones identifikuotiems Direktoriaus jsakymu motyvuota iSvada, didelé korupcijos apraiskas analizuotoje veiklos srityje.
korupcijos rizikos veiksniams | sudaryta komisija. nurodant galimas pasireiskimo tikimybé | Su i§vada supazindintas direktorius.
mazinti ar Salinti neatitikimy Salinimo Informuotas Socialinés apsaugos ir

priemones. Su pateikta darbo ministerijos Prevencijos skyrius.

iSvada supazindintas ISvada skelbiama Globos namy

direktorius. internetinéje svetaingje ,,Korupcijos
prevencijos* skiltyje.

1.5. | Jgyvendinti nustatyta apimtimi | UZ korupcijai atsparios | Jgyvendintos nustatyta Atlikus korupcijos 1. Numatytos ir jgyvendintos
ir per nustatytus terminus aplinkos kiirima apimtimi ir per pasireiskimo tikimybés | nustatyta apimtimi ir per nustatytus
korupcijos pasireiskimo atsakingas asmuo arba | nustatytus terminus nustatyma ir nusta¢ius | terminus  korupcijos  pasireiskimo
tikimybés nustatymo iSvadoje | Direktoriaus jsakymu korupcijos pasireiskimo | korupcijos rizikos tikimybés nustatymo iSvadoje

pasiiilytas priemones
identifikuotiems korupcijos
rizikos veiksniams mazinti ar
Salinti.

sudaryta komisija.

tikimybés nustatymo
iSvadoje numatytos
priemones
identifikuotiems
korupcijos rizikos
veiksniams mazinti ar

veiksnius, per
nustatytus priemoniy
korupcijos rizikos
veiksniams mazinti ar
Salinti jgyvendinimo
terminus

pasiiilytos priemonés;
2. Parengta numatyty ir jgyvendinty

priemoniy korupcijos rizikos
veiksniams mazinti ar Salinti ataskaita,
kuri  skelbiama  Globos  namy

internetinéje svetaingje ,,Korupcijos




Salinti.

prevencijos® skiltyje.

Korupcijos prevencijos
jstatymo 17 straipsnyje
nurodytais pagrindais ir tvarka
kreiptis j Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybg

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams.

Gauta informacija padés
uztikrinti, kad Globos
namuose dirbs
nepriekaiStingos
reputacijos, tik tam tikrus

Nuolat, atsiradus
poreikiui

1.] STT kreiptasi dél visy asmeny
(100  proc.), pretenduojantiy |
pareigybes, nurodytas Korupcijos
prevencijos jstatymo 17 straipsnio 4
dalie 3 punkte, pries§ skiriant j kurias

16. (toliau — STT) dél informacijos reikalavimus atitinkantys pateikiamas rasytinis praSymas STT
apie asmenj, siekiantj eiti arba asmenys. 2.] pareigybiy sarasg jtrauktos ne
einantj pareigas Globos mazesnés apimties pareigybés nei
namuose. nurodyta  Korupcijos prevencijos

istatymo 17 straipsnyje.
Informaciniuose stenduose, Uz korupcijai atsparios | Didés globos namy Nuolat Informaciniuose stenduose, bukletuose
bukletuose pateikti informacija | aplinkos kiirimag bendruomenés pateikta aktuali informacija lengvai
korupcijos prevencijos atsakingas asmuo informuotumas suprantama kalba
klausimais lengvai suprantama | Socialiniai darbuotojai | korupcijos prevencijos
kalba klausimais, bus
1.7. stiprinama skaidrumo

kultiira, mazinama

galimy korupciniy

apraiSky rizika bei

didinamas pasitikéjimas

istaigos veikla.

Il uZdavinys — maZinti ir Salinti korupcijos ir kity paZeidimy prielaidas naudojant valstybés biudZeto ar kity asignavimy léSas

Siekti, kad kuo daugiau Direktorius, Uztikrinamas Kasmet Elektroninémis priemonémis
pirkimy globos namuose biity | Viesyjy pirkimy efektyvesnis ir ivykdyta ne maziau, kaip 70 procenty
vykdoma per CVIP IS bei organizatoriai, skaidresnis vieSyjy vieSyjy pirkimy, skaiciuojant pagal jy

21 CPO.LT elektroninj kataloga. | VieSyjy pirkimy pirkimy procediiry verte.

- iniciatoriai. atlikimas. Isvengiama

prielaidy neskaidriems
pirkimams ir korupcijai
pasireiksti.




I uZdavinys — uZtikrinti efektyvesne ir vieSesne globos namy veiklg, didinant globos namuose vykdomy procediury skaidrumgqg

Atsizvelgus | aktualius Direktoriaus Ivertinta ir pateikta 2027-12-31 Padaryta analiz¢ ir pateikta iSvada
ekonominius, teisinius ir pavaduotojas Globos namy Direktoriui Direktoriui dél kokybés
organizacinius aspektus, socialiniams reikalams | rezultatai dél kokybés vadybos sistemos LEAN arba kitos
jvertinti ar néra poreikio Tarnyby vadovai. vadybos sistemos LEAN kokybés vadybos sistemos papildomy
3.1. | integruoti naujus kokybés arba kitos kokybés moduliy integravimo poreikio
vadybos sistemos LEAN ar vadybos sistemos jstaigoje.
kitos kokybés vadybos papildomy moduliy
sistemos modulius ] jstaigos integravimo poreikio
veiklos sritis. istaigoje.
Esant poreikiui ir Direktorius Integruoti nauji kokybés 2028-12-31 Nustacius poreikj integruotas ne
pakankamiems resursams Direktoriaus vadybos sistemos maziau kaip vienas kokybés vadybos
jdiegti naujus kokybés pavaduotojas moduliai Globos sistemos modulis.
vadybos sistemos modulius } socialiniams reikalams | namuose uztikrins
39 Globos namy veiklos sritis. Tarnyby vadovai. optimalia, skaidresng ir
o veiksmingesne Globos
namy veiklg bei
darbuotojy jsitraukimg j
Jstaigos veiklos
tobulinimg.
Aktualios informacijos Uz korupcijai atsparios | Visuomenés bus Nuolat PavieSinta informacija, susijusi su
vieSinimas globos namy aplinkos kiirimag informuota, ugdysis iniciatyvomis, kuriomis siekiama
internetinéje svetainéje apie atsakingas asmuo. pilietiSkumas. mazinti korupcijg ir didinti skaidruma.
iniciatyvas, kuriomis siekiama Intensyvés Padidintas visuomenés pasitikéjimas
mazinti korupcijg ir didinti suinteresuotos istaigos vykdoma veikla, intensyvesnis
3.3. | skaidrumg globos namy visuomenes dalies visuomenes jsitraukimas. UZtikrintas

veikloje, kurti nauda
visuomenei ir teikti
informacija visuomenei apie
tokiy iniciatyvy daroma
poveikj korupcijos mazéjimui.

jsitraukimas ] jiems
aktualiy procesy ir
procediiry jgyvendinimag
Globos namuose.

globos namy atliekamy funkcijy
skaidrumas.




Kasdieninés aktualios Direktorius VieSinama aktuali Nuolat Viesinama globos namy
informacijos apie globos namy | Direktoriaus informacija apie globos direktoriaus ir jo pavaduotojo
vadovo ir jo pavaduotojo pavaduotojas namy direktoriaus ir jo darbotvarkés, kurios internetinéje
socialiniams reikalams socialiniams reikalams | pavaduotojo socialiniams svetainéje pateikiamos ir atnaujinamos
darbotvarkés vieSinimas ir asmenys, reikalams darbotvarke. vadovaujantis Bendryjy reikaly
globos namy internetinés turintys prieigg prie valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
svetaings skyriuje ,,Struktiira ir | globos namy istaigy interneto svetainéms ir
kontaktiné¢ informacija“, internetinés svetainés. mobiliosioms programoms aprasu,

3.4 atsizvelgiant | Bendryjy patvirtintu Lietuvos Respublikos

" | reikalavimy valstybés ir Vyriausybes 2018 m. gruodzio 12 d.

savivaldybiy institucijy ir nutarimu Nr. 1261, 16.2 papunktyje
jstaigy interneto svetainéms ir nustatyta tvarka.
mobiliosioms programoms
apraso patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018
m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr.
1261, 16.2 papunkcio
nuostatas.
Globos namy interneto Direktoriaus Globos namy interneto Nuolat Globos namy interneto svetainés
svetaingje uztikrinti pavaduotojas svetainés skyriuje skiltyje ,Paslaugos® viesinama aktuali
informacijos apie teikiamas socialiniams reikalams, | ,,Paslaugos® vieSinama informacija apie paslaugas ir yra
paslaugas pateikimg Bendryjy | Asmenys, turintys aktuali informacija apie sudaryta galimybé paslaugy
reikalavimy valstybés ir prieiga prie globos istaigoje teikiamas vartotojams balsuojant ir (arba)
savivaldybiy institucijy ir namy internetinés paslaugas, kartu sudarant komentuojant jvertinti teikiamy
Jstaigy interneto svetainéms ir | svetaings; galimybe paslaugy paslaugy kokybe.
mobiliosioms programoms Asmuo atsakingas uz vartotojams balsuojant ir

3.5. | apraSo, patvirtinto Lietuvos korupcijai atsparios (arba) komentuojant

Respublikos Vyriausybés 2018
m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr.
1261, 23 punkte nustatyta
tvarka, kartu sudarant
galimybe paslaugy
vartotojams balsuojant ir
(arba) komentuojant jvertinti
tokiy paslaugy kokybe.

aplinkos kiirima.

jvertinti teikiamy
paslaugy kokybe.




IV uzdavinys — didinti globos namy darbuotojy antikorupcinj sgmoningumgqg

Organizuoti mokymus Uz korupcijai atsparios | Bus ugdoma ir kuriama Kasmet 1. Kasmet organizuoti ne maziau kaip
aktualiomis korupcijos aplinkos kiirimag antikorupcing kultiira ir 1 mokymai Globos namy
prevencijos temomis bei atsakingas asmuo. aplinka, darbuotojai jgis darbuotojams;
4.1. | vieSyjy ir privaciy interesy ziniy korupcijos 2. Mokymuose dalyvavo ne maZziau
derinimo klausimais. prevencijos klausimais, kaip 70 proc. Globos namy
didés antikorupcinis darbuotojy.
sagmoningumas.
Atlikti tyrima siekiant Uz korupcijai atsparios | Atliktas tyrimas ir Kasmet iki lapkri¢io 30 | Kasmet atliktas 1 darbuotojy
nustatyti Globos namy aplinkos kiirima iSanalizuoti rezultatai, d. tolerancijos korupcijai tyrimas ir
4.2 darbuotojy tolerancija atsakingas asmuo. padés nustatyti apibendrinti duomenys pateikti
=" | korupcijai. darbuotojy tolerancijos Socialinés apsaugos ir darbo
lygi korupcijai. ministerijos Prevencijos skyriui bei
Globos namy direktoriui.
Skelbti aktualig informacija, Asmuo, atsakingas uz Didinamas globos namy Nuolat Globos namy interneto svetainéje
apie vidinj informacijos apie korupcijai atsparios darbuotojy skelbiama aktuali informacija, apie
pazeidimus teikimo kanalg aplinkos kiirima antikorupcinis vidinj informacijos apie pazeidimus
43 Globos namy internetinéje globos namuose. sgmoningumas. teikimo kanalg.
| svetainéje. Pateikiama aktuali
informacija apie vidinj
informacijos kanalg
internetinéje svetainéje.
Supazindinti Globos namy Asmuo, atsakingas uz Darbuotojai zinos apie Nuolat Visi (100 proc.) Globos namy
darbuotojus su jstaigos teisés | korupcijai atsparios Korupcijos prevencijos darbuotojai supazindinti per
aktais, reglamentuojanciais aplinkos kiirimag priemones, dokumenty valdymo bendraja
44 korupcijai atsparios aplinkos globos namuose. antikorupcinés aplinkos informacing sistemg su globos namy
" | kiirimo priemoniy puoseléjima, prisidés teisés aktais, reglamentuojanciais
jgyvendinimg per dokumenty prie korupcijai atsparios korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
valdymo bendrgja informacine aplinkos Globos priemoniy (tame tarpe ir VPIDI
sistemg (DBSIS). namuose kiirimo. nuostaty) jgyvendinima.
Parenge:

Asmuo atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Diseikiy socialinés globos namuose

Vitalija Vaitiekiiniené




