2. Einamųjų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 užduotys) 
	Einamųjų metų užduotys 
	Veiklos lūkesčiai 
	Veiklos lūkesčių vertinimo rodikliai  
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vertinantysis asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

	2.1. Gerinti įstaigos teikiamų paslaugų kokybę 
	2.1.1. inicijuotos bei įgyvendintos priemonės teikiamų paslaugų tęstinumo užtikrinimui ekstremalių situacijų metu; 
 2.1.2. integruoti universalaus dizaino principus ir prieinamumo reikalavimus į įstaigos vidaus dokumentus, numatyti priemonėms įgyvendinti reikalingus finansinius ir žmogiškuosius išteklius, paskirti už priežiūros kontrolę atsakingus asmenis bei įtvirtinti periodinę stebėseną. 
 
  
 2.1.3. inicijuotas ir koordinuotas paslaugų gavėjų įtraukimas į  savanorystės veiklas, sudarant galimybes paslaugų gavėjams aktyviai dalyvauti, lavinti socialinius įgūdžius ir stiprinti ryšius su bendruomene;  
2.1.4. plėsti socialines paslaugas bendruomenėse. 
 
 
	2.1.1.1. iš įstaigos lėšų įsigytų ir pajungtų elektros generatorių skaičius – 2 (grupinio gyvenimo namuose ir prie įstaigos II korpuso); 
 2.1.2.1. įstaigos vidaus veiklą reguliuojančių teisės aktų pakeitimų skaičius – 1. 
2.1.2.2. atliktas įstaigos aplinkos ir paslaugų vertinimas universalaus dizaino požiūriu ir inicijuotas praktinis jo principų taikymas: 
- aplinkos pritaikymo srityje - įrengtas pandusas ir laiptai su aikštele; 
- informacijos prieinamumo gerinimo srityje – 5 tvarkų aprašai parengti lengvai suprantama kalba.  
 2.1.3.1. sudarytos sąlygos paslaugų gavėjams savanoriškai dalyvauti periodiškai per visus metus vykdomose nevyriausybinių organizacijų ar bendruomenės veiklose (ne mažiau kaip 2 veiklos,  ne mažiau kaip 10 paslaugų gavėjų); 
2.1.4.1. nutolusiose, nesiribojančiose ir su įstaiga nesusijusiose bendruomenėse įsteigtų apsaugoto būsto ar grupinio gyvenimo namų skaičius  – 1. 

	2.2. Sukurti ir įgyvendinti priemones, stiprinančias konstruktyvaus komandinio darbo kultūrą visose įstaigos darbuotojų grupėse, užtikrinant efektyvesnį darbą kartu sprendžiant gyventojų socialinės globos klausimus. 
	2.2.1. organizuoti ne mažiau kaip 2 komandos formavimo veiklas (mokymai, dirbtuvės ir pan.) stiprinant bendradarbiavimą tarp padalinių. 
	2.2.1.1. bent 80 % darbuotojų metinėje apklausoje nurodo, kad bendradarbiavimas tarp padalinių pagerėjo (palyginti su einamųjų metų pradžios rezultatais). 

	2.3. Įstaigos vidaus administravimo gerinimas ir veiklos efektyvumo didinimas   
	2.3.1. inicijuotos bei įgyvendintos priemonės užtikrinančios tvaresnį ir ekonomiškai efektyvesnį įstaigos veiklos organizavimą; 
2.3.2. padidintas įstaigos vidaus procesų efektyvumas. 
 
 
 
 
2.3.3. 2026 m. valstybės biudžetas vykdytas nesudarant poreikio inicijuoti papildomų lėšų skyrimo išlaidoms iš Valstybės biudžeto procedūrų 
	2.3.1.1. iš įstaigos lėšų įsigyta ir sumontuota saulės elektrinė įstaigos grupinio gyvenimo namuose; 
 
2.3.2.1. įgyvendintas įstaigos patikėjimo teise valdomų inžinerinių statinių: 2 artezinio gręžinių, vandentiekio bokšto ir nuotekų perpumpavimo stoties perdavimas Telšių rajono savivaldybei. 
2.3.3.1. papildomų lėšų skyrimo iš valstybės biudžeto procedūrų skaičius – 0. 



