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 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiančių įstaigų metinio veiklos plano forma)
Dūseikių socialinės globos namai

(įstaigos pavadinimas)
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	 09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)
	
	
	

	
	
	
	
	TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*
	
	
	

	09-003-02-02-
17(TP)
	Sudaryti sąlygas socialinės globos ir kitų įstaigų, teikiančių socialines paslaugas, veiklai, iš jų:
	Priemonei įgyvendinti skirta, iš jų:
	
	
	
	
	
	
	
	4,249.30

	
	
	valstybės biudžeto lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	1,477.00

	
	
	pajamų įmokos
	
	
	
	
	
	
	
	1,360.00

	
	
	kitos lėšos
	
	
	
	
	
	
	
	1,412.30

	
	
	Organizuoti tinkamą asmenų apgyvendinimą, paskirti ir teikti kokybiškas jų poreikius atitinkančias paslaugas
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą stacionariame globos padalinyje, skaičius
	asmenys
	189
	Administracija, Socialinio darbo tarnyba, 
Asmens sveikatos priežiūros tarnyba, 
Ūkio ir buitinių paslaugų tarnyba
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Peržiūrėtų ir adaptuotų individualių socialinės globos planų, pritaikytų pagal asmens poreikius ir individualų suvokimo lygį, dalis nuo visų gyventojų, kuriems reikia adaptuoti šiuos planus, skaičius 
	procentai
	100
	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams 
reikalams,                                    
Socialinio darbo tarnyba,                          
Asmens sveikatos priežiūros tarnyba
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Artimųjų, susipažinusių su paslaugų gavėjų 
Individualiais planais, skaičius
	skaičius
	53
	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams,                                    
Socialinio darbo tarnyba,                          
Asmens sveikatos priežiūros tarnyba
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, kuriems atlikta sveikatos būklės peržiūra, pateikiant dokumentus dėl dalyvumo lygio ir individualios pagalbos teikimo išlaidų kompensavimo poreikių nustatymo, Asmens su negalia teisių apsaugos agentūrai prie SADM, skaičius
	asmenys
	25
	Asmens sveikatos priežiūros tarnyba
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	Gerinti teikiamų paslaugų kokybę
	Rezultato
	Kiekybinis
	Paslaugų gavėjų ir jų artimųjų, palankiai vertinančių gaunamų paslaugų kokybę, dalis nuo visų apklaustųjų
	procentai
	90
	Administracija, Socialinio darbo tarnyba, 
Asmens sveikatos priežiūros tarnyba, 
Ūkio ir buitinių paslaugų tarnyba
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Darbuotojų, apsilankiusių kitose įstaigose ir perėmusių / pasidalinusių įgyta gerąja darbo patirtimi su įstaigos darbuotojais, tobulinant teikiamų paslaugų kokybę, skaičius
	asmenys
	25
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Darbuotojų, pasidalinusių įgyta gerąja darbo patirtimi su kitais įstaigos darbuotojais, skaičius
	asmenys
	15
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Užmegztų partnerysčių su socialiniais partneriais, užtikrinant paslaugų tęstinumą bei paslaugų gavėjų socialinę įtrauktį, skaičius
	skaičius
	2
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Išpildytų paslaugų gavėjų svajonių dalis, nuo metų pradžios išgirstų ir / ar suplanuotų paslaugų gavėjų svajonių
	procentai
	80
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Parengtų, papildytų ar patvirtintų socialinės globos įstaigos vidaus tvarkų, dėl informacijos rengimo ir teikimo asmenims su negalia jų pasirinktais prieinamais bendravimo būdais, užtikrinant, kad visa skleidžiama informacija (raštu ir internete) būtų pritaikyta regos, klausos, kognityvinių ar kitų negalių turintiems asmenims, skaičius
	skaičius
	5
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Peržiūrėtų globos namų veiklą reglamentuojančių tvarkų aprašų dalis nuo visų globos namų tvarkų aprašų
	procentai
	50
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Globos namų tarybos pasiūlytų ir globos namų įgyvendintų priemonių, skirtų paslaugų kokybei gerinti, skaičius
	skaičius
	2
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Organizuotų prevencinių renginių paslaugų gavėjams psichoemocinės gerovės stiprinimo klausimais, skaičius
	skaičius
	2
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Atliktų partnerių apklausų, siekiant nustatyti pasitenkinimą tarpinstituciniu bendradarbiavimu ir užtikrinti teikiamų paslaugų tęstinumą, skaičius
	skaičius
	1
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	Užtikrinti asmenims tinkamą fizinę aplinką visose gyvenimo srityse
	Rezultato
	Kiekybinis
	Individualizuotų paslaugų gavėjų gyvenamųjų kambarių, panašių į namų kuriamą aplinką, skaičius
	skaičius
	24
	        
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, kuriems pagerintos gyvenimo sąlygos ir priežiūros kokybė sumontavus stacionarius keltuvus, skaičius
	asmenys
	4
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, kuriems pagerintos gyvenimo sąlygos, atlikus I korpuso 2 aukšto stoglangių remonto darbus, skaičius
	asmenys
	36
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, kuriems pagerintos gyvenimo sąlygos, atlikus II korpuso laiptinių remontą, skaičius
	asmenys
	66
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, kuriems pagerinta fizinė aplinka sutvarkius pagrindinį įėjimą į įstaigą, įrengus rampą ir užtikrinus pastato prieinamumą asmenims su judėjimo negalia, skaičius
	asmenys
	175
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Įrengtų specializuotų higienos patalpų, pritaikytų nevaikštančių ir riboto mobilumo gyventojų saugiam ir oriam asmens higienos paslaugų teikimui, taip pagerinant gyvenimo sąlygas ir priežiūros kokybę, skaičius
	vienetai
	1
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, kuriems pagerintos gyvenimo sąlygos, GGN sutvarkius higienos patalpą bei teritorijoje atlikus gerbūvio tvarkymo darbus, skaičius
	asmenys
	10
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, kuriems pagerinta gyvenimo kokybė, įrengus tinklelius ant langų stacionariame padalinyje 
(2 skyriuose), skaičius
	asmenys
	64
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, kuriems sudarytos saugios gyvenimo sąlygos, ant langų užklijavus apsaugines plėveles nuo dūžių (2 skyriuose), skaičius
	asmenys
	58
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	Ugdyti asmenų socialinius ir savarankiško gyvenimo įgūdžius
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, gaunančių bendruomenines apgyvendinimo paslaugas ir dalyvaujančių įvairiose užimtumo formose (socialinės dirbtuvės, dienos centras ir pan.), dalis nuo visų bendruomenines apgyvendinimo paslaugas gaunančių asmenų
	procentai
	100
	Socialinio darbo tarnyba, Asmens sveikatos priežiūros tarnyba
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, dalyvaujančių savarankiškumo įgūdžių ugdymo ir darbinio užimtumo veiklose, skaičius
	asmenys
	100
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, padariusių individualią pažangą socialinių ir savarankiško gyvenimo įgūdžių ugdymo srityje, dalis nuo visų paslaugų gavėjų
	procentai
	20
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, įgalintų saviraiškos, užimtumo srityje, skaičius
	asmenys
	120
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, dalyvaujančių renginiuose (kultūriniuose, meniniuose, sportiniuose), kuriuose didinama asmens su negalia įtrauktis į  bendruomenę, skaičius
	asmenys
	25
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	Sudaryti sąlygas asmenims dalyvauti prevencinėse programose
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, dalyvavusių įvairiose sveikatos priežiūros prevencijos programose,  priemonėse, skaičius
	asmenys
	150
	Administracija, Asmens sveikatos priežiūros tarnyba, Socialinio darbo tarnyba
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, dalyvavusių psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo prevencijos priemonėse, skaičius
	asmenys
	50
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, dalyvavusių susirgimų prevencijos edukacinėse priemonėse, skaičius
	asmenys
	100
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, dalyvavusių sportinėse sveikatinimo ir judumo priemonėse, skaičius
	asmenys
	70
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, dalyvavusių individualiuose, grupiniuose pokalbiuose, vaizdinės medžiagos pristatymuose apie žmogaus teisių įgyvendinimą kasdieninėje veikloje, skaičius
	asmenys
	140
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	Gerinti įstaigos įvaizdžio formavimą bendruomenėje ir didinti informuotumą apie socialinės globos įstaigos veiklą visuomenėje
	Rezultato
	Kiekybinis
	Viešinimo priemonių, formuojančių teigiamą socialinės globos įstaigos įvaizdį bendruomenėje bei gerinančių visuomenės informuotumą apie socialinės globos įstaigos veiklą klausimais, skaičius, iš jų:
	skaičius
	6
	Administracija,                                         
Socialinio darbo tarnyba
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	1. parengtų ir paskelbtų straipsnių apie socialinės globos įstaigos veiklą ir teikiamas paslaugas, kuriais pasidalinta rajoninėje spaudoje, skaičius
	skaičius
	6
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	2. sukurtos ir paviešintos socialiniuose tinkluose video medžiagos apie įstaigos veiklą, gyventojų sėkmės istorijas, skaičius
	skaičius
	1
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	3. surengtų paslaugų gavėjų darbų parodų Telšių rajono viešosiose erdvėse, skaičius
	skaičius
	2
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	4. organizuotų renginių bendruomenei ir /arba partneriams, pristatant globos namų veiklą, skaičius
	skaičius
	2
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	Užtikrinti personalo valdymo efektyvumą
	Veiklos efektyvumo
	Kiekybinis
	Savanoriška darbuotojų kaita
	procentai
	100
	Administracija
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Veiklos efektyvumo
	Kiekybinis
	Užimtų pareigybių dalis nuo patvirtintų pareigybių skaičiaus
	procentai
	98
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Veiklos efektyvumo
	Kiekybinis
	Tiesiogiai socialinę globą teikiančių darbuotojų dalis nuo visų įstaigos darbuotojų skaičiaus
	procentai
	85
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	Užtikrinti informacinių technologijų infrastruktūros ir vidaus administravimo informacinių sistemų valdymo efektyvumą
	Veiklos efektyvumo
	Kiekybinis
	Sudarytų skaitmeninės kilmės dokumentų dalis nuo visų įstaigos rengiamų dokumentų
	procentai
	80
	Administracija
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	Užtikrinti valstybės nekilnojamojo turto valdymo veiklos efektyvumą
	Veiklos efektyvumo
	Kiekybinis
	Administracinės paskirties nekilnojamojo turto (priklausančio valstybei nuosavybės teise ir nuomojamo) išlaikymo sąnaudos, tenkančios 1 m2
	eurai
	50
	Administracija, Ūkio ir buitinių paslaugų tarnyba
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	Užtikrinti kitų automobilių (išskyrus tarnybinius administracinės paskirties lengvuosius automobilius) ūkio valdymo ir priežiūros veiklos efektyvumą
	Veiklos efektyvumo
	Kiekybinis
	Vienam automobiliui tenkančios išlaidos
	eurai
	10000
	Administracija, Ūkio ir buitinių paslaugų tarnyba
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	Užtikrinti įstaigos veiklos organizavimo efektyvumą
	Veiklos efektyvumo
	Kiekybinis
	Panaudotų planuotų asignavimų tęstinėms priemonėms įgyvendinti dalis 
	procentai
	100
	Administracija
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Veiklos efektyvumo
	Kiekybinis
	Elektroninėmis priemonėmis įvykdytų pirkimų skaičius nuo visų pirkimų skaičiaus pagal vertę
	procentai
	70
	Administracija, Socialinio darbo tarnyba, 
Asmens sveikatos priežiūros tarnyba        
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Veiklos efektyvumo
	Kiekybinis
	Įstaigos lovadienių ilgalaikės socialinės globos paslaugoms teikti užimtumo dalis nuo galimo maksimalaus lovadienių skaičiaus
	procentai
	96
	Administracija, Socialinio darbo tarnyba, 
Asmens sveikatos priežiūros tarnyba        
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Veiklos efektyvumo
	Kiekybinis
	Įstaigos lovadienių trumpalaikės socialinės globos paslaugoms teikti užimtumo dalis nuo galimo maksimalaus trumpalaikės socialinės globos lovadienių skaičiaus
	procentai
	90
	Administracija, Socialinio darbo tarnyba, 
Asmens sveikatos priežiūros tarnyba        
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Veiklos efektyvumo
	Kiekybinis
	Įstaigos lovadienių laikino atokvėpio paslaugoms institucijoje teikti užimtumo dalis nuo galimo maksimalaus laikino atokvėpio lovadienių skaičiaus
	procentai
	25
	Administracija, Socialinio darbo tarnyba, 
Asmens sveikatos priežiūros tarnyba        
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	Sudaryti sąlygas įstaigos darbuotojams tobulinti profesinę kompetenciją
	Veiklos efektyvumo
	Kiekybinis
	Darbuotojų, kurie per ataskaitinius metus bent kartą tobulino kvalifikaciją, dalis nuo visų įstaigos darbuotojų
	procentai
	95
	Administracija, Socialinio darbo tarnyba, 
Asmens sveikatos priežiūros tarnyba, 
Ūkio ir buitinių paslaugų tarnyba
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Socialinių paslaugų srities darbuotojų, tobulinusių profesinę kompetenciją daugiau nei 16 ak. val. per metus, dalis nuo visų socialinių paslaugų srities darbuotojų
	procentai
	40
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Darbuotojų, dalyvavusių vidiniuose mokymuose apie pagalbos suteikimą asmeniui užspringimo metu, dalis nuo visų globos namų darbuotojų
	procentai
	100
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Darbuotojų, dalyvavusių mokymuose griuvimo prevencijos tema: rizikos atpažinimas, saugios aplinkos kūrimas ir praktiniai darbuotojų veiksmai, skaičius
	asmenys
	60
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Darbuotojų dalyvavusių mokymuose Individualaus socialinės globos plano sudarymo tema, skaičius
	asmenys
	30
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Darbuotojų, dalyvavusių vidiniuose korupcijos prevencijos mokymuose, dalis nuo visų globos namų darbuotojų
	procentai
	70
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	Įgyvendinti priemones, užtikrinančias darbuotojų saugumą,  gerinančias jų darbo sąlygas bei psichologinį klimatą įstaigoje
	Rezultato
	Kiekybinis
	Organizuotų intervizijų, orientuotų į sudėtingus, emociškai sunkius, neišspręstus atvejus, skaičius
	skaičius
	10
	Administracija, Socialinio darbo tarnyba, 
Asmens sveikatos priežiūros tarnyba, 
Ūkio ir buitinių paslaugų tarnyba
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Darbuotojams suorganizuotų motyvacinių renginių, komandos formavimo veiklų, skaičius
	skaičius
	4
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Darbuotojų, kuriems sudarytos saugios ir motyvuojančios darbo sąlygos, apdraudžiant nuo nelaimingų atsitikimų darbe, dalis nuo visų darbuotojų
	procentai
	100
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Darbuotojų, kuriems pagerintos darbo sąlygos modernizuojant darbo vietas, užtikrinant ergonominius, saugos ir higienos reikalavimus atitinkančią darbo aplinką, dalis nuo visų įstaigos darbuotojų
	procentai
	30
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Atliktų darbuotojų savijautos, psichosocialinės rizikos darbe apklausų, esant poreikiui sudarytas įstaigos mikroklimato gerinimo priemonių planas, skaičius
	skaičius
	1
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Organizuotų vidinių mokymų gerinančių psichologinį klimatą ir komandinį darbą įstaigoje, skaičius
	skaičius
	1
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Organizuotų prevencinių renginių darbuotojams psichoemocinės gerovės ir psichikos sveikatos stiprinimo klausimais, skaičius
	skaičius
	2
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Darbo tarybos pasiūlytų ir įstaigoje įgyvendintų priemonių, skirtų darbuotojų darbo sąlygoms gerinti, skaičius
	skaičius
	1
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	Plėtoti socialines paslaugas neįgaliesiems bendruomenėje siekiant didinti jų gerovę
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą grupinio gyvenimo namuose, skaičius
	asmenys
	10
	Administracija, Socialinio darbo tarnyba, 
Asmens sveikatos priežiūros tarnyba        
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, gavusių apsaugoto būsto paslaugą, skaičius
	asmenys
	2
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, gavusių laikino atokvėpio paslaugą institucijoje, skaičius
	asmenys
	2
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Asmenų, gavusių trumpalaikės socialinės globos paslaugą institucijoje, skaičius
	asmenys
	16
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	

	
	
	
	Rezultato
	Kiekybinis
	Nutolusiose, nesiribojančiose ir su įstaiga nesusijusiose bendruomenėse įsteigtų apsaugoto būsto skaičius 
	skaičius
	1
	
	2026 m.   I - IV ketv.
	


*Pildomos tęstinės veiklos priemonės ir veiklos (projektai), kurių nėra Ministerijos strateginiame veiklos plane (tačiau jos gali būti numatytos įstaigos metiniuose veiklos planuose) ir šios veiklos pagal pobūdį yra panašios į tęstines veiklas. Teikiant informaciją apie tokias veiklas, stulpeliai "Priemonės kodas" ir "Priemonės pavadinimas" nepildomi, taip pat, jei nėra galimybės pateikti informacijos apie lėšas, stulpelyje "Asignavimų planas, tūkst. eurų", nurodoma tik asignavimų neteikimo priežastis.
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